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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА И ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

 ФКП образовательного учреждения  № 277 
1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка и поведения обучающихся (далее по тексту - Правила)  ФКП образовательного учреждения  № 277  (далее по тексту – образовательное учреждение), разработаны на основании Закона «Об образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса РФ, других действующих законодательных актов РФ, Устава и локальных актов образовательного учреждения,  и регламентируют правила поведения и обучения обучающихся, их взаимоотношения с педагогическими работниками и администрацией образовательного учреждения. 

1.2. Обучающимся образовательного учреждения  является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом директора для обучения по образовательной программе среднего профессионального образования или программе профессионального обучения. 

1.3. Обязанности обучающихся определяются Уставом  образовательного учреждения и Правилами внутреннего распорядка исправительного учреждения. 

1.4. Правила внутреннего распорядка вывешиваются в образовательном учреждении  на видном месте и являются обязательными для всех обучающихся.

2. Права и обязанности обучающихся

 

        Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса возникают с момента издания приказа о зачислении обучающихся в образовательное учреждение.

2.1. Обучающиеся  обязаны: 

2.1.1. Выполнять требования законов Российской Федерации.
2.1.2. Знать и выполнять Устав образовательного учреждения, соблюдать настоящие Правила внутреннего распорядка и поведения обучающихся.
2.1.3. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников образовательного учреждения.
2.1.4. Бережно относиться к имуществу образовательного учреждения и его структур. 
2.1.5. Соблюдать и поддерживать чистоту и установленный порядок в помещениях и на территории образовательного учреждения. Содержать в чистоте рабочие места, оборудование, инструмент, рабочую одежду и средства индивидуальной защиты.

2.1.6. Соблюдать правила эксплуатации оборудования, инструмента, инвентаря.
2.1.7. Соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии и личной гигиены. 
2.1.8. Не пропускать занятия без уважительных причин. 
2.1.9. Систематически и глубоко овладевать знаниями, умениями и навыками в  соответствии с учебными планами и программами. 

2.1.10. B установленные учебным планом сроки проходить промежуточную и итоговую аттестацию по окончанию изучения дисциплин общепрофессионального и профессионального циклов и итоговую аттестацию по завершении всего курса обучения в образовательном учреждении.
2.1.11. Соблюдать и поддерживать дисциплину, быть вежливым по отношению  к другим обучающимся, преподавателям, мастерам производственного обучения, другим работникам образовательного учреждения, выполнять их законные требования.
2.1.12. В стенах образовательного учреждения и на производственной базе соблюдать установленную форму одежды. Носить нагрудные знаки установленного образца.

2.1.13. Во время учебных занятий внимательно слушать объяснения преподавателей и ответы других обучающихся, не разговаривать и не заниматься посторонними делами, выполнять все указания преподавателя. 
2.1.14. Во время занятий в кабинетах и в мастерских, во время учебной и производственной практики пользоваться лишь теми инструментами, приспособлениями и другими пособиями, которые указаны руководителем занятия, обращаться с ними бережно, соблюдать правила техники безопасности. 
2.1.15. В случае болезни представить справку медицинской части исправительного учреждения по установленной форме. 

2.2. Обучающиеся образовательного учреждения имеют право

2.2.1. Получать информацию о своих правах и обязанностях, о порядке и об условиях обучения в образовательном учреждении.
2.2.2. На ускоренный курс профессионального обучения, в том числе по индивидуальному плану.
2.2.3. На перевод в образовательном учреждении по собственному желанию с одной образовательной программы среднего профессионального образования  или программы профессионального обучения на другую.
2.2.4. На перевод в другое профессиональное образовательное учреждение и завершение обучения по образовательной программе среднего профессионального образования или программе профессионального обучения в случае перевода в исправительное учреждение с новым местом дислокации.
2.2.5. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, инвентарем, оборудованием, инструментом, оснащением и т.п., находящимся в безвозмездном пользовании или распоряжении образовательного учреждения. 
2.2.6. На вежливое отношение со стороны работников образовательного учреждения, на уважение своего  человеческого достоинства.

2.2.7. Принимать участие во внеклассных мероприятиях, смотрах-конкурсах, конкурсах профессионального мастерства по профессии, конкурсах работ технического творчества среди обучающихся образовательного учреждения.
2.2.8. Обращаться с предложениями, заявлениями и жалобами к администрации образовательного учреждения.
2.2.9.  При осуществлении прав обучающихся не должны нарушаться порядок и условия отбывания наказаний, а также ущемляться права и законные интересы других лиц.

2.3.  Обучающимся запрещается

2.3.1. Выходить без разрешения администрации и педагогических работников за пределы локального сектора образовательного учреждения.
2.3.2. Находиться без разрешения администрации и педагогических работников образовательного учреждения  в учебных кабинетах и мастерских, в которых нет обучения по соответствующей профессии.
2.3.3. Курить в не отведенных для этого местах, сидеть на подоконниках, загрязнять и засорять помещения и территорию образовательного учреждения, делать надписи на стенах, портить имущество образовательного учреждения (мебель, учебные пособия и др.).

2.3.4. Пользоваться без разрешения администрации и педагогических работников оборудованием, инструментом, механизмами и материалами, предназначенными для учебных целей.
2.3.5. Оставлять без разрешения администрации и педагогических работников учебные и рабочие места и помещения, в которых проводятся учебные занятия.
3. Взаимоотношения обучающихся и работников образовательного учреждения
3.1. Обучающиеся  обязаны здороваться при встрече с работниками образовательного учреждения и другими лицами, посещающими образовательное учреждение, вставая, обращаться к ним на "Вы", называя "гражданин", "гражданка" и далее по званию либо занимаемой должности. К преподавателям и мастерам производственного обучения обучающиеся обращаются на «Вы», по имени и отчеству.
3.2. Работники образовательного учреждения обращаются к обучающимся на "Вы" и называют их "обучающийся", "обучающаяся", "гражданин", "гражданка" и по фамилии.

3.3. Работникам образовательного учреждения запрещается вступать с осужденными и их родственниками в какие-либо отношения, не регламентированные уголовно-исполнительным законодательством и настоящими Правилами.


 4.  Режим работы
 4.1.Учебные занятия проводятся по расписанию в соответствии с календарным учебным графиком.
4.2.Расписание учебных занятий  составляется заместителем директора и  утверждается директором образовательного учреждения. В филиалах расписание учебных занятий составляется директором филиала. Расписание учебных занятий вывешивается на информационном стенде в образовательном учреждении или его филиале.
4.3.Начало и окончание рабочего дня -  согласно расписанию занятий.

Продолжительность урока устанавливается 45 минут, длительность перемен –5 минут.
4.4.Занятия в учебно-производственных мастерских проводятся с 5 – минутным перерывом через каждые 50 минут.
4.5.Продолжительность  рабочего дня обучающихся в период  учебной и производственной практики соответствует времени, отведенному учебным планом, и не превышает продолжительности рабочего дня согласно ТК РФ.
4.6.Для обучающихся по программам среднего профессионального образования (программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих) устанавливаются каникулы в течение 2-х недель. 
4.7. Обучающиеся образовательного учреждения объединяются по профессиям в учебные группы по 25 человек.
4.8. В образовательном учреждении в соответствии  с установленным порядком ведется  строгий учет посещаемости учащимися учебных занятий.
5. Поощрения и взыскания обучающихся
5.1.За успехи в освоении образовательных программ и другой работе для обучающихся устанавливаются различные формы поощрения. Решение о поощрении принимает администрация или педагогический совет. 

5.2. Применяются следующие виды поощрения: 

- благодарность; 

- грамота;

- благодарственное письмо;

- ходатайство о снятии  ранее наложенного взыскании.

5.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава образовательного учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

замечание;

выговор;

отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.

При выборе меры дисциплинарного взыскания образовательное учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.

7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
8. До применения меры дисциплинарного взыскания образовательное учреждение должно затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 7 настоящих Правил.

10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из образовательного учреждения, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

11. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора образовательного учреждения, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.

14. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 
15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в образовательном учреждении, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

17. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Директор образовательного учреждения, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося.

.

6. Отчисление обучающихся из образовательного учреждения
18. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из образовательного учреждения:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно.

19. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по инициативе образовательного учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательное учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательное учреждение;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и образовательного учреждения, в том числе в случае ликвидации образовательного учреждения.

20. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных обязательств указанного обучающегося перед организацией образовательным учреждением.
21. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора ФКП образовательное учреждение № 277 об отчислении обучающегося .
Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами образовательного учреждения, прекращаются с даты его отчисления из образовательного учреждения.
22. При досрочном прекращении образовательных отношений образовательное учреждение, в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательным учреждением.
.
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        УТВЕРЖДАЮ


Директор ФКП образовательное учреждение № 277


                    �


     Г.П.  Ростовцев


«14» сентября  2015г.








