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ПАСПОРТ

Программы развития

ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279,

г. Канск
	Наименование   программы
	Программа развития ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279 на  2014-2016 годы «Сопровождение профессионально – личностного становления осужденных Воспитательного центра» (далее - Программа).

	Основание для  разработки 
программы

	Реализация модели Воспитательного центра в рамках реорганизации Канской воспитательной колонии



	Государственный 
заказчик программы
	Главное управление федеральной службы исполнения наказаний России по Красноярскому краю.


	Назначение  программы
	   Программа является организационной, научно-методической, нормативно-правовой основой для реализации государственной политики в области среднего  профессионального образования ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279  в части выбора стратегических и тактических направлений деятельности  по обеспечению качественного  уровня  профессиональной подготовки осужденных Воспитательного центра. 

 В ходе реализации Программы могут быть допущены коррективы в плане мероприятий по осуществлению направлений преобразовательной деятельности.



	Разработчики программы
	Директор Жульянова Валентина Трофимовна;

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Селявко Ирина Викторовна;
Методист Новикова Юлия Юрьевна; 

Педагогический коллектив ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279

	Цель программы
	Обеспечение качественного  профессионального образования осужденных в условиях Воспитательного центра с целью их  эффективной  ресоциализации  к  условиям жизни в современном обществе

	Задачи программы
	1. Эффективное использование ресурсов училища через внедрение новых программ профессионального обучения квалифицированных рабочих, служащих и основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования с учетом качественного состава контингента обучающихся (возраст, различные условия отбывания наказания в Воспитательном центре),  востребованных на региональном рынке труда.
2.  Совершенствование содержания профессионального образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;

3. Повышение качества и изменение содержания профессионального образования  выпускников училища за счет повышения квалификации педагогического коллектива и внедрения инновационных  образовательных технологий;

4. Создание условий для формирования профессионально - адаптивной личности с адекватной самооценкой:

· действующей в рамках закона и общепринятых нравственных норм, ориентированных на саморазвитие;

· умеющей анализировать тенденции современного рынка труда и разрабатывать собственную профессиональную стратегию;

· способной к активной реализации своего профессионального и личностного потенциала в современных социально-экономических условиях. 
5. Модернизация и укрепление материально-технической базы профессионального  училища №  279 в соответствии с новыми профилями обучения и современными требованиями регионального рынка труда.

	Основные направления работы
	1. Совершенствование  локальной нормативно-правовой базы функционирования и развития образовательного учреждения в условиях Воспитательного центра.

2. Открытие новых специальностей СПО и  профессионального обучения, востребованных на региональном рынке труда, с учетом качественного состава контингента обучающихся (возраст, различные условия отбывания наказания в Воспитательном центре). 

 3. Разработка образовательных  рабочих программ по новым  профессиям. 
4. Разработка и внедрение  образовательных  программ по профессиональному обучению осужденных с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);

 5. Лицензирование основных профессиональных  образовательных программ;
6. Повышение квалификации педагогического коллектива;
 7. Разработка диагностического пакета профессионального сопровождения обучающихся профессионального училища;
8.Создание  условий для получения осужденными профессиональной подготовки, среднего и высшего профессионального образования посредством заочного и дистанционного обучения;
9.Организация социального партнерства с муниципальными, региональными, федеральными организациями, учреждениями.

10. Развитие единого информационно-образовательного пространства с   использованием  новых современных компьютерных технологий. 

11. Переоборудование учебных кабинетов, учебно – производственных мастерских под новые профессии, специальности;
12. Оснащение учебных классов в отряде  строгих условий содержания отбывания наказаний, карантинном отделении учебным оборудованием,  УМК.


	Сроки и этапы
 реализации  программы:
	2014-2016 г.г.
1 этап 

 январь 2014 – июнь 2014г.
2 этап 

июль 2014 – август 2016 г.
3 этап 

 сентябрь 2016 – декабрь 2016г.


	Объёмы и источники    финансирования

Показатели 
результативности
	Бюджетное финансирование  на реализацию мероприятий Программы будет осуществляться в соответствующих формах, предусмотренных статьей 69 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Общий объем средств составляет 9 191 035 рублей
2014 год – 2 525 385 рублей;

2015 год – 3 339 390 рублей;

2016 год – 3 326 260 рублей.
· Получение приложения к  лицензии на осуществление образовательной деятельности по профессиям «Повар», «Электросварщик ручной сварки»;
· Обучение  профессиям «Повар», «Электросварщик ручной сварки»  по программам профессионального обучения;
· Соответствие перечня профессий училища целям Воспитательного центра и  востребованности на региональном рынке труда (наличие лицензий); 
· Разработка и внедрение  образовательных  программ по профессиональному обучению осужденных с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);
· Увеличение доли преподавателей,  мастеров производственного обучения, прошедших курсы повышения квалификации, подтвердивших или повысивших разряды  до 100 %;
· Предоставление возможности профессионального образования всем категориям осужденных (содержание  в обычных, льготных, строгих условиях содержания отбывания наказания, ДИЗО);
· Организация и предоставление возможности непрерывного профессионального образования осужденным воспитательного центра  ПУ - ССУЗ, ПУ - ВУЗ в форме заочного и дистанционного обучения;
· Наличие психолого-педагогических материалов по профессиональному сопровождению осужденных (диагностический материал, профессиональные карты по образовательным программам  училища);
· Наличие нормативно – правовой базы профессионального сопровождения (локальные нормативные акты, договоры с учреждениями профессионального образования);
· Увеличение доли  педагогов, занятых апробацией и внедрением в учебный процесс новых образовательных, информационно-коммуникативных  технологий с 60 % в 2013 г. до 100 %  в 2016 г.; 

· Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в  исследовательскую и проектную деятельность с 20% в 2013 году до 40% в 2016 году.
· Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в  кружковую работу по интересам  с 80 %  в 2013 году до 100  % в 2016 году; 
· Использование информационно-коммуникационных технологий в работе  средств массовой информации училища (наполнение училищного web-сайта, выпуск газеты,  организация видеостудии);
· Процент прироста оснащенности образовательного учреждения учебным и тренажерным оборудованием нового поколения (до 20%).




Дата утверждения программы
 Программа  рассмотрена на заседании Педагогического совета 28 августа 2013г.,                протокол № 18. 
 Программа является локальным  нормативным актом для ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279 на 2014-2016 годы. 
Программа развития предусматривает ее реализацию в три этапа.
I этап. Диагностико-проектировочный         (январь 2014 г.– июнь 2014 г.).
II этап. Опытно-внедренческий. Модернизационный        (июль 2014 г. – август 2016). 
III этап. Оценочно-координационный           (сентябрь 2016 г. – декабрь 2016 г.).
Система организации контроля исполнения Программы
Текущее управление реализацией Программы осуществляет ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279 при КВК, которое несет ответственность за реализацию Программы, достижение конечного результата и эффективное, целевое использование финансовых средств, выделяемых на выполнение Программы, подготовку отчетов о ее реализации. 
Результаты поэтапного выполнения Программы  будут рассматриваться на Совете училища, Педагогическом совете, на оперативных заседаниях администрации училища.

Принципы реализации программы

Реализация Программы строится на следующих принципах:

1. программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;
2. преемственности данной Программы развития и  Программы развития на 2011-2013 годы «Социальная адаптация воспитанников, освободившихся из мест лишения свободы»; 
3. информационной компетентности участников образовательного процесса о ходе реализации  Программы;
4. вариативности, которая предлагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития училища.
Исходными законодательными и нормативными источниками для создания Программы развития училища  явились: 
· Всеобщая декларация прав человека (1948 г.);

· Конституция Российской Федерации (1993 г.);
· Конвенция о правах ребенка ( 1989 г.);
· Федеральный закон 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
· Распоряжение Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р «О концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы»

· СанПиН 2.43.1186-03 от 26.01.2003 г. «Санитарно-эпидемиологические требования к организации производственных процессов в образовательных учреждениях НПО»;

· Федеральные государственные образовательные стандарты по профессиям среднего профессионального образования;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 04 октября 2010 года № 986 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений»; 

· Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих;
· Концепция развития уголовно-исполнительной системы Российской Федерации до 2020 года; 
· Модель воспитательного центра для лиц, совершивших преступления в несовершеннолетнем возрасте (ФСИН России, 2010 г.); 
· Устав и архивные материалы училища;

· Программа развития училища 2011-2013 г.г.

Управление программой

Управление реализацией Программы развития  осуществляется Советом училища.

ГЛАВА 1.  Анализ исходного состояния образовательного учреждения ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279
Введение
Согласно Концепции развития уголовно-исполнительной системы Российской Федерации до 2020 года на базе существующих воспитательных колоний  создаются Воспитательные центры с обычным и усиленным наблюдением. Преобразование воспитательных колоний в воспитательные центры обусловлено изменениями уголовной и уголовно-исполнительной политики в отношении несовершеннолетних, новыми взглядами на ее цели и средства, последовательным развитием уголовно-исполнительной системы по пути гуманизации процесса исполнения наказаний. При этом на передний план выдвигаются задачи, связанные с реализацией целей исправления и ресоциализации несовершеннолетних осужденных.

 Профессиональное образование осужденных в условиях Воспитательного центра,  наряду с учебно-воспитательным процессом, осуществляемым в школе, способствует ресоциализации правонарушителей и создает предпосылки для их успешной адаптации на свободе.

Программа развития ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279 на  2014-2016 годы «Сопровождение профессионально – личностного становления осужденных Воспитательного центра» разработана в качестве концептуального и организационно-управленческого документа, определяющего развитие образовательного учреждения в условиях реорганизации Канской воспитательной колонии в Воспитательный  центр и  в рамках реализации его  модели на начальной ступени. 
Необходимость разработки данной программы продиктована существенными изменениями, происходящими в Канской воспитательной колонии в связи с ее реорганизацией в Воспитательный центр. 

Данная Программа призвана определить место профессионального училища  в социально-экономической структуре региона, обозначить перспективу развития в образовательной и производственно-хозяйственной деятельности центра, выявить источники и скрытые резервы продуктивного функционирования. 
Программа развития является логическим продолжением деятельности всего педагогического коллектива училища, где на  качественно более высоком уровне реализуются задачи развития содержания профессиональной подготовки, укрепляется учебно-производственная материальная  база кабинетов и учебно-производственных мастерских, меняется стиль управления профессиональным училищем. 
1.1. Анализ состояния образовательного процесса
 
Программа разработана на основе анализа результатов реализации программных документов, определявших развитие образовательного учреждения  в период 2005-2013 годы, а также на основе анализа результатов учебной деятельности и профессиональной подготовки обучающихся.

Реализация Программы развития  в 2011-2013 году осуществлялась по основным направлениям: 

1. Открытие новых специальностей, востребованных на рынке труда;

2. Повышение квалификации педагогического коллектива;

3. Организация социального партнерства с муниципальными и региональными организациями, учреждениями.

В ходе реализации Программы развития: 

· внесены изменения в Устав ФКОУ НПО Профессионального училища № 279: структура и содержание изменений соответствуют законодательству РФ, отражают особенности образовательного учреждения;

· получена лицензия (серия А, № 330935, действительна до 21 декабря 2015 года) на право ведения образовательной деятельности по 14 профессиям, две  из которых соответствуют уровню среднего профессионального образования; 

· проведена систематизация учебно – методического и материально – технического оснащения;

· разработана нормативно-правовая база с соответствующими локальными нормативными актами и положениями;
· разработана и принята целевая Программа информатизации училища на 2010-2013 г.г.;
· созданы условия по выполнению Устава образовательного учреждения; 
· обеспечен уровень выполнения Федерального  государственного стандарта образования, что дает возможность успешного продолжения образования выпускникам профессионального училища;
· активно применяются информационные технологии в процессе обучения и воспитания; 
· улучшена материально-техническая база учебных кабинетов, учебно-производственных  мастерских,         осуществляется содержательное наполнение  УМК по предметам и профессиям; 
· значительно пополнилась медиатека,  ее фонд  насчитывает более 100  наименований ЦОР по предметам   всех профессий; 
· реализовалась государственная политика требований законодательных и нормативных актов в области обеспечения безопасности образовательного учреждения, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся во время трудовой, учебной и внеучебной деятельности; 
· осуществлялось систематическое повышение квалификации преподавателей  и мастеров профессионального училища; 
· реализуется  план обучения педагогического коллектива  училища современным информационным технологиям;
· разработаны и утверждены Рабочие учебные программы по всем профессиям, обучаемым осужденных  в училище. 
· С 2009 года по 2013 год была расширена сфера профессиональной подготовки. В 2012, 2013 годах велась подготовка по 9 профессиям, востребованным на региональном рынке труда:

Профессиональное училище № 279 (КВК)

1. Пекарь, срок обучения -1год;
2. Слесарь по ремонту автомобилей, срок обучения - 5 месяцев;
3. Каменщик,  срок обучения – 5 месяцев; 

4. Облицовщик – плиточник, срок обучения - 5 месяцев;
5. Станочник деревообрабатывающих станков,  срок обучения - 5 месяцев;
6. Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, срок обучения - 5месяцев;

7. Пекарь, срок обучения - 5 месяцев;
8. Овощевод, срок обучения - 5месяцев;

9. Рабочий зеленого строительства, срок обучения - 5 месяцев.

Филиал - 1 (ИК- 16)

1. Мастер общестроительных работ,  срок обучения – 10 мес;
2. Станочник деревообрабатывающих станков,  срок обучения - 5 месяцев;
3. Рамщик,  срок обучения - 5 месяцев;
4. Машинист (кочегар) котельной,  срок обучения - 5 месяцев;
5. Стропальщик,  срок обучения - 2 месяца;
6. Садчик,  срок обучения - 3 месяца;

7. Шихтовщик,  срок обучения - 2 месяца;

8. Каменщик,  срок обучения – 5 месяцев;

9. Швея,  срок обучения – 5 месяцев.
Филиал - 2 (КП-26)
1. Вальщик леса,  срок обучения - 2 месяца;

2. Повар,  срок обучения – 5 месяцев;

3. Овощевод,  срок обучения – 5 месяцев;

4. Рамщик,  срок обучения – 5 месяцев;

5. Раскряжевщик,  срок обучения - 2 месяца.

 
В 2010 году училище прошло аккредитацию. 
Профессиональное училище № 279  имеет бессрочную Лицензия (рег. № 5411-л сер. А 0001106  от  07.06.2011г.) на подготовку квалифицированных рабочих из числа воспитанников Канской воспитательной колонии  по перечисленным выше  профессиям, одна из которых соответствует уровню среднего профессионального образования. 
В профессиональном училище Канской воспитательной колонии обучаются ребята в возрасте от 14 до 18 лет. 

По образовательным программам за 2010-2013 годы было выпущено 1685 человек:

Таблица № 1

	№ п/п
	Профессия
	Срок обучения
	2010-2011 год
	2011-2012 год
	2012-2013 год
	Всего

	Профессиональное училище № 279 (КВК)

	1. 
	Станочник деревообрабатывающих станков
	5 месяцев
	38
	12
	25
	75

	2. 
	Каменщик 
	5 месяцев
	20
	18
	12
	50

	3. 
	Облицовщик-плиточник 
	5 месяцев
	15
	11
	2
	28

	4. 
	Слесарь по ремонту автомобилей
	5 месяцев
	17
	14
	25
	56

	5. 
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	5 месяцев
	14
	28
	10
	52

	6. 
	Пекарь 
	5 месяцев
	15
	21
	21
	57

	7. 
	Водитель автомобиля
	5 месяцев
	11
	-
	-
	11

	8. 
	Овощевод
	5 месяцев
	-
	-
	10
	10

	филиал  -  1 (ИК № 16)
	

	1. 
	Мастер общестроительных работ
	10 месяцев
	25
	23
	22
	70

	2. 
	Машинист (кочегар) котельной
	5 месяцев
	47
	40
	42
	129

	3. 
	Станочник деревообрабатывающих станков
	5 месяцев
	43
	22
	21
	86

	4. 
	Рамщик 
	5 месяцев
	23
	42
	25
	90

	5. 
	Стропальщик 
	2 месяца
	95
	43
	62
	200

	6. 
	Каменщик 
	5 месяцев
	22
	49
	15
	86

	7. 
	Садчик
	3 месяца
	-
	-
	23
	23

	филиал -  2 (КП-26)

	1. 
	Вальщик леса
	2 месяца
	
	75
	96
	171

	2. 
	Повар 
	5 месяцев
	24
	45
	45
	113

	3. 
	Овощевод 
	5 месяцев
	
	45
	49
	94

	4. 
	Раскряжевщик 
	2 месяца
	
	74
	96
	170

	5. 
	Стропальщик 
	2 месяца
	45
	25
	-
	70

	6. 
	Пекарь 
	5 месяцев
	24
	19
	-
	43

	
	ИТОГО
	478
	606
	601
	1685


Таблица №2
	Показатели
	2009 год
	2010 год
	2011год
	2012год
	2013 год

	 Контингент 
	430 чел. 

переход. 87 чел. 
 принято 
343 чел. 
 выпуск 183 чел.
	334  чел.

98 чел. переход.
принято 236 человек,

выпуск 183 человека
	724 чел.  100чел. переход., 578 чел. выпуск.
	762 чел.

101 чел. переход.,

выпуск 606 чел. 
	721 чел, переход.24чел.
выпуск 

601 чел.

	Посещаемость 
	89,8  %
	91,7 %
	100%
	100%
	100%

	Успеваемость 
	100 %
	100 %
	100%
	91%
	100%

	Качество знаний обучающихся по результатам контрольных срезов
	75, 7%
	78,8 %
	83%
	53%
	78,1%

	Коэффициент усвоения
	0,68
	0,86
	0,83
	0,76
	0,83

	Качество знаний обучающихся по результатам выполнения практических квалификационных работ
	81, 6 %
	83, 2  %
	83%
	82,4%
	81,2%


 С  01.12.2010 г  работают кружки технического творчества, творческие мастерские и студии обучающихся при учебных группах:
· Творческая мастерская  «Работа лобзиком. Ажурная резьба»;

· Творческая мастерская «Художественная обработка древесины»;

· Печи и камины;

· Автомоделирование; 

· Творческая мастерская «Радуга»; 

· Художественная композиция; 

· Клуб исследователей;
· Творческая студия «Флористика и дизайн»;
· Видеостудия. 

Широкий спектр направлений кружков, творческих мастерских и студий позволяет увеличить охват обучающихся внеурочной творческой деятельностью.
Для обеспечения образовательного процесса были проведены все необходимые согласования с администрацией  Канской воспитательной колонии по режиму и распорядку дня обучаемых.  Составлено расписание занятий, разработана и утверждена учебно-программная документация по профессиям  «Станочник деревообрабатывающих станков», «Монтировщик шин», «Балансировщик шин», «Оператор технологического оборудования в сооружениях защищенного грунта» «Каменщик», «Облицовщик – плиточник»,  «Слесарь по ремонту автомобилей», «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин».
По всем профессиям разработана и утверждена учебно-методическая документация:

рабочие учебные программы, перспективно-тематическое планирование, перечень учебно-производственных, лабораторные и практические занятия, тестовые контролирующие задания, тексты срезовых контрольных работ, экзаменационный материал, перечни выпускных практических квалификационных работ. 

В рамках обновления содержания образования осуществлялось введение в учебные программы предметов регионального компонента, введены материалы по новым производственным технологиям  по всем подготавливаемым профессиям. Программы производственной практики составлены по всем профессиям в соответствии с квалификационной характеристикой, учебными планами и программами учебной практики по профессиям, согласованы с руководством учреждений КВК, ИК-16, КП-26. Они включают общие положения, учебно-воспитательные задачи практики, перечень производственных работ, которые должны выполнять обучающиеся, тематическое планирование, форму дневников обучающихся. Обеспеченность детальными программами производственной практики по профессиям составляет 100%. 

 Большая работа проделана педагогическим коллективом  училища совместно с руководством КВК по укреплению учебно-материальной базы образовательного процесса в училище. В училище по каждой профессии создана хорошая материально – техническая база. Учебно-производственные мастерские оснащены  современным оборудованием. В кабинетах теоретического обучения  имеются тренажеры, макеты, стенды, учебно – методическая литература. Педагогами разработаны различные виды дидактического материала: разноуровневые карточки – задания, тесты, инструкционные и технологические карты,  программированные задания для оперативного контроля знаний.

Оснащены учебные кабинеты и учебно-производственные мастерские по новым профессиям.  В 2013 г. выполнен текущий ремонт учебно-производственных мастерских и учебного корпуса.
Состояние материально - технической базы

 Обучение в профессиональном училище КВК проводится круглогодично во вторую смену,  с чередованием набора в учебные группы с различными сроками обучения. Материально – техническое обеспечение образовательного процесса   позволяет эффективно реализовать все образовательные программы.

В училище КВК   типовая база на  300  ученических мест.

В том числе:


в учебном  корпусе  8 учебных кабинетов  на 200 ученических мест;

в корпусе учебно – производственных  мастерских  5 учебно – производственных мастерских  на 100 ученических мест. 
 Учебно-производственные мастерские училища имеют общую площадь 682 кв.м:

Учебно-материальная база  для теоретической подготовки  

(количество ученических мест)

Таблица 3

	№ п/п
	Наименование помещений
	Наличие ученических мест 
2013-2014 учебный год

	Учебные кабинеты по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов

	1. 
	Кабинет «Технология деревообработки»
	25

	2. 
	Кабинет «Технология общестроительных работ»
	25

	3. 
	Кабинет «Информационные технологии»
	25

	4. 
	Кабинет «Правила дорожного движения»
	25

	5. 
	Кабинет «Технология хлебопечения»
	25

	6. 
	Кабинет «Устройство автомобилей»
	25

	7. 
	Кабинет «Технология растениеводства»
	25

	8. 
	 Кабинет «Технология возделывания овощных культур»
	25

	
	ВСЕГО
	200

	филиал – 1 ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279

	1
	Кабинет технологии общестроительных работ
	25

	2
	Кабинет технологии  деревообработки
	25

	3
	Кабинет специальной технологии по профессии «Садчик»
	25

	4
	Кабинет специальной технологии по профессии «Машинист (кочегар) котельной»
	25

	
	ВСЕГО
	100

	филиал – 2 ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279

	1
	Кабинет технологии приготовления пищи
	25

	2
	Кабинет «Технология возделывания овощных культур»
	25

	3
	Кабинет  «Технология лесозаготовки»
	25

	4
	Кабинет специальной технологии по профессии «Раскряжевщик»
	25

	
	ВСЕГО
	100

	
	ИТОГО
	400


                                                                                                                                  Таблица № 4
	№ п/п
	Учебные и производственные мастерские
	Площадь (кв. м)

	1. 
	Мастерская  «Каменщик.  Облицовщик – плиточник»
	144

	2. 
	Мастерская «Станочник деревообрабатывающих станков. Столяр»
	288

	3. 
	Мастерская «Изготовитель хлебобулочных изделий»

Подсобные помещения
	54

28

	4. 
	Мастерская «Слесарь по ремонту автомобилей»
 (2 мастерские)
	114

	5. 
	Мастерская «Шиномонтажные работы»
	54


   
В филиале -1 в учебном  корпусе 4 учебных кабинета  на 100 ученических мест;

 2 учебно – производственных мастерских  на 50 ученических мест.

Таблица № 5

	№ п/п
	Наименование помещений для производственного обучения по профессиям
	Наличие ученических мест на 1 января

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Станочник д/о станков. Рамщик.
	
	
	
	

	1.1
	деревообрабатывающий цех ИК-16
	25
	25
	25
	25

	2
	Мастер общестроительных работ
	
	
	
	

	2.1.
	кирпичный завод ИК-16
	
	
	
	25

	3
	Машинист (кочегар) котельной
	
	
	
	

	3.1
	Котельная ИК-16
	25
	25
	25
	25

	4
	Стропальщик.
	
	
	
	

	4.1
	учебно-производственная мастерская
	25
	25
	25
	25

	5
	Каменщик
	
	
	
	

	5.1
	учебно-производственная мастерская
	25
	25
	25
	25

	
	Итого ученических мест
	100
	100
	100
	125


Таблица № 6
Учебно-материальная база  для теоретической подготовки  (количество ученических мест) 
	№ п/п
	Наименование помещений
	Наличие ученических мест на 1 января

	1
	Учебные кабинеты по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов:
	2010
	2011
	2012
	2013

	2
	Станочник д/о станков. Рамщик.
	25
	25
	25
	25

	3
	Мастер общестроительных работ
	25
	25
	25
	25

	4
	Машинист (кочегар) котельной.
	25
	25
	25
	25

	5
	Стропальщик.
	25
	25
	25
	25

	6
	Каменщик.
	25
	25
	25
	25

	
	Итого ученических мест
	100
	100
	100
	100


В филиале – 2  в учебном корпусе  4 учебных кабинета  на 100 ученических мест;

учебно – производственные мастерские отсутствуют;

учебный полигон:  50 кв.м   на  25 учебных мест.          
                                                                                                                                   Таблица 7

	Профессия
	Требуется учебных кабинетов, лабораторий  
	Имеется учебных кабинетов, лабораторий 
	Процент оснащенности (по каждому предмету,  дисциплине учебного плана по профессии)

	1
	2
	3
	4

	Станочник деревообрабатывающих станков
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

материаловедение;

электротехника;

чтение чертежей;

специальная технология


	кабинет технологии деревообработки
	экономика отрасли и предприятия –  81%
основы Российского законодательства – 94%

материаловедение – 80%

электротехника – 91%

чтение чертежей – 77%

специальная технология – 90%

Оснащенность кабинета – 83 %

	Каменщик
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

материаловедение;

электротехника;

чтение чертежей;

специальная технология


	кабинет технологии общестроительных работ
	экономика отрасли и предприятия –  81%
основы Российского законодательства – 94%

материаловедение – 85%

электротехника – 91%

чтение чертежей – 77%

специальная технология – 90%

Оснащенность кабинета – 86 %

	Облицовщик-плиточник
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

материаловедение;

электротехника;

чтение чертежей;

специальная технология


	кабинет технологии общестроительных работ
	экономика отрасли и предприятия –  81%
основы Российского законодательства – 94%

материаловедение – 85%

электротехника – 91%

чтение чертежей – 77%

специальная технология –96%

Оснащенность кабинета – 86 %

	 Слесарь по ремонту автомобилей
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

материаловедение;

электротехника;

чтение чертежей;

специальная технология


	кабинет устройство автомобиля
	экономика отрасли и предприятия –  81%
основы Российского законодательства – 94%

материаловедение –  90%

электротехника – 91%

чтение чертежей – 77%

специальная технология – 95%

Оснащенность кабинета – 87 %

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	кабинеты: основы рыночной экономики и предпринимательства;
основы Российского законодательства;

этика профессиональной деятельности;

охрана труда и здоровьесберегающие технологии;

информационных технологий 
	кабинет информационных технологий
	основы рыночной экономики и предпринимательства – 81%
основы Российского законодательства – 94%

этика профессиональной деятельности – 73%

охрана труда и здоровьесберегающие технологии – 71%

аппаратное обеспечение ЭВМ – 82%

программное обеспечение ЭВМ – 91%

основы программирования на Vbasic – 88%

Оснащенность кабинета –       82,3%

	Пекарь
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

электротехника;

сырье и материалы;

основы микробиологии санитарии и гигиены;

технология хлебобулочных изделий;

оборудование 


	кабинет технологии хлебопечения
	основы рыночной экономики и предпринимательства – 81%
основы Российского законодательства – 94%

электротехника – 94%

сырье и материалы - 92

основы микробиологии санитарии и гигиены – 72%

технология хлебобулочных изделий – 80%

оборудование – 86%

Оснащенность кабинета –       85 %

	Оператор технологического оборудования в сооружениях защищенного грунта
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия; основы Российского законодательства; почвоведение;
биологические основы агрономии;

экологические основы природопользования; технология возделывания овощных культур
	кабинет технологии возделывания овощных культур
	 экономика отрасли и предприятия – 90%
 основы Российского законодательства – 96%

почвоведение-87%

биологические основы агрономии- 85%

экологические основы природопользования – 85%

технология возделывания овощных культур – 82%

Оснащенность кабинета – 88 %

	Рабочий зеленого строительства
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия; основы права; основы агрономии;
основы фитодизайна;

основы зеленого строительства; основы технологии выращивания цветочно-декоративных и древесно-кустарниковых культур
	Кабинет технология растениеводства 
	экономика отрасли и предприятия – 85 %
 основы права – 86%

основы агрономии -80 
основы фитодизайна - 85%

основы зеленого строительства – 77%

основы технологии выращивания цветочно-декоративных и древесно-кустарниковых культур – 82%

Оснащенность кабинета – 83 %

	филиал -1

	Мастер общестроительных работ
	кабинеты: основы строительного черчения;
основы материаловедения;

технологии общестроительных работ;

безопасности жизнедеятельности и охраны труда

лаборатории: информационных технологий;

материаловедения


	кабинет
технологии общестроительных работ;

кабинет технологии стропальных работ
	основы строительного черчения – 84%
основы материаловедения -82%

основы электротехники- 82%

основы технологии общестроительных работ -94% 

безопасность жизнедеятельности – 81%

экономика отрасли и предприятия – 83%

основы Российского законодательства – 84%

автоматизация производства – 84%

МДК Технология каменных работ – 96%

МДК Технология стропальных работ – 95%

Оснащенность кабинета –       86 %

	Станочник деревообрабатывающих станков
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

материаловедение;

электротехника;

чтение чертежей;

специальная технология


	кабинет технологии деревообработки
	экономика отрасли и предприятия – 80%
основы Российского законодательства – 80%

материаловедение – 85%

электротехника – 75%

чтение чертежей – 75%

специальная технология –  90%

Оснащенность кабинета –         81%

	Рамщик
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

материаловедение;

электротехника;

чтение чертежей;

специальная технология


	кабинет технологии деревообработки
	экономика отрасли и предприятия – 80%
основы Российского законодательства – 80%

материаловедение – 80%

электротехника – 75%

чтение чертежей – 90%

Техническая механика – 75%

специальная технология – 80%

Оснащенность кабинета –  81 %

	Каменщик
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

материаловедение;

электротехника;

чтение чертежей;

специальная технология


	кабинет технологии каменных работ
	экономика отрасли и предприятия – 80%
основы Российского законодательства – 80%

материаловедение – 80%

электротехника – 75%

чтение чертежей – 90%

специальная технология – 88%

Оснащенность кабинета –        80%

	Машинист (кочегар) котельной
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

материаловедение;

электротехника;

чтение чертежей;

специальная технология


	кабинет «Машинист (кочегар) котельной»
	экономика отрасли и предприятия – 85%
основы Российского законодательства – 85%

материаловедение – 71%

электротехника – 93%

чтение чертежей – 100%

специальная технология – 81%

Оснащенность кабинета –        86%

	филиал-2

	Повар
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

товароведение пищевых продуктов;

основы физиологии питания, санитарии и гигиены;

основы калькуляции и учета;

организация производства предприятий общественного питания;

кулинария;

оборудование предприятий общественного питания


	кабинет кулинарии
	экономика отрасли и предприятия – 73%
основы Российского законодательства – 76%

товароведение пищевых продуктов – 87%

основы физиологии питания, санитарии и гигиены – 82%

основы калькуляции и учета – 82%

организация производства предприятий общественного питания – 73%

кулинария – 86%

оборудование предприятий общественного питания - 84

Оснащенность кабинета – 80,4 %

	Оператор технологического оборудования в сооружениях защищенного грунта
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия; основы Российского законодательства; почвоведение;
биологические основы агрономии;

экологические основы природопользования; технология возделывания овощных культур
	кабинет технологии возделывания овощных культур
	 экономика отрасли и предприятия – 73%
 основы Российского законодательства – 76%

почвоведение-87%

биологические основы агрономии- 85%

экологические основы природопользования – 75%

технология возделывания овощных культур – 82%

Оснащенность кабинета – 88 %

	Вальщик леса
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

материаловедение;

электротехника;

чтение чертежей;

специальная технология


	кабинет технологии  лесозаготовительных работ
	 экономика отрасли и предприятия -76%
основы Российского законодательства -86%

электротехника – 76%

чтение чертежей – 86%

специальная технология – 74%

Оснащенность кабинета – 79 %

	Раскряжевщик
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

материаловедение;

электротехника;

чтение чертежей;

специальная технология


	кабинет технологии разметки и раскряжевки древесины
	экономика отрасли и предприятия -86%
основы Российского законодательства -79%

электротехника – 76%

чтение чертежей – 86%

специальная технология – 74%

Оснащенность кабинета – 80 %

	Рамщик
	кабинеты: экономика отрасли и предприятия;
основы Российского законодательства;

материаловедение;

электротехника;

чтение чертежей;

специальная технология


	кабинет технологии деревообработки
	экономика отрасли и предприятия – 80%
основы Российского законодательства – 80%

материаловедение – 80%

электротехника – 75%

чтение чертежей – 90%

Техническая механика – 75%

специальная технология – 80%

Оснащенность кабинета –  81 %


Таблица  показателей эффективности использования ресурсов

сферы профессионального образования за 2009, 2010годы.

Таблица № 8
	№ ст.
	1. Финансирование  бюджета
	2012г.

руб.
	2013г.

руб.

	211
	Заработная плата
	9 000 000,00
	10 849 000,00

	212
	Книгоиздательские, суточные


	  54 201,88
	21 700,00

	213
	Налоги в фонды
	2 700 820,00
	3 299 308,27

	221
	Услуги связи,  интернет
	8 000,00
	-

	222
	Транспортные услуги по проезду в служебные командировки
	101 045,00
	13 247,10

	226
	Найм жилья в служебных командировках
	60 221,00
	8 668,00

	225
	 Содержание имущества:

- ремонт автомобилей ЗИЛ, ВАЗ

-заправка картриджей

- ремонт оргтехники

- зарядка огнетушителей

- поверка и ремонт весов

- ТО автомобилей


	7 245,06

-

-

-

3240,00

2060,06

1945,00
	54 300,00

39 300,00

  3 500,00

11 500,00

-

-

-



	226


	 Прочие услуги:

-обслуживание 1С;

-свидетельства об уровне квалификации, 

-курсы повышения квалификации,

- автостраховка,

- подписка периодических изданий
	162 380,04

65 920,00

46 302,55

32 800,00

6 966,00

10 391,49


	   89 585,00

   13 100,00 

   32 785,00

   43 700,00

-

-


	310
	 Основные средства:

-учебная литература, наглядные пособия, стандарты, стенды.

-оборудование для мастерской «Изготовитель хлебобулочных изделий»

-оргтехника;

-мебель ученическая (парты, стулья, кабинки для одежды в учебно-производственные мастерские).

- оборудование шиномонтажное

- швейное оборудование;

- оборудование по профессии «Стропальщик»

- оборудование по профессии «Станочник деревообрабатывающих станков»;

- прочее оборудование


	421 310,35

97 974,00

9 500,00

30 500,00

106 128,00

54 000,00

-

-

112 000,00

21 208,35
	666 288,00

167 581,78

  25 730,00

  95 000,00

165 801,77

  44 605,00

99 950,00

67 619,45

	290
	Прочие расходы:

-госпошлина.
	2 000,00

2 000,00
	5 800,00

5 800,00



	340
	Материальные запасы:

-канцелярские товары

-запасные части

-хозяйственные материалы

-материалы для учебного процесса

-строительные материалы

-картриджи

-ГСМ, автомасла

- бланочная продукция
	381 427,52 

34 774,00

-

20 351,00

210 685,00

78 000,00

6 000,00

31 617,52

 -
	  569 536,00

-   21 407,01

- 100 000,00

-   29 778,10

- 237 153,18

-   10 517,71

-     5 000,00

- 145 000,00

-   20 680,00

	                                                                                        Итого 
	12 898 650,85
	15 577 432,37 


За 2012, 2013 годы приобретено учебной литературы нового поколения,  наглядных пособий,  плакатов на сумму  265 555,78 рублей. Приобретено оборудование и учебные материалы для обучения   профессиям  «Пекарь», «Повар» на сумму  более 90 тыс. рублей,  «Станочник деревообрабатывающих станков» - 200 150 рублей,  «Слесарь по ремонту автомобилей» - 118 605 рублей, «Швея» -150 000,00 рублей, «Овощевод» -50 000,00 рублей, «Вальщик, «Раскряжевщик» - 292 000,00 рублей.

1.2. Профессионально-квалификационная характеристика  педагогических работников
         Кадровая политика обеспечивает образовательное учреждение коллективом квалифицированных педагогических работников. Вакансий педагогических кадров нет. Квалификация преподавателей систематически повышается на курсах в ИПК. 

            Педагогический коллектив училища уделяет серьезное внимание инновационной деятельности, работает над овладением информационно-коммуникативными, проектными, модульными технологиями, занимается воспитательными проблемами. Тема работы педагогического коллектива «Совершенствование урока как основной формы обучения и воспитания обучающихся».

По совместительству мастера производственного обучения  учебных групп являются и преподавателями основных предметов профессионального цикла, дисциплин, входящих в общепрофессиональный блок учебного процесса по предметам. Таблица № 9
Таблица № 9
Анализ качественного и количественного состава руководящих и педагогических  кадров профессионального училища. 

	 п/п
	ФИО
	Год рождения
	Должность
	Образование
	Специальность, профессия, квалификация
	Преподаватели
	Мастера
	Повышение квалификации (стажировка)
	Стаж работы
	Категория, разряд

	
	
	
	
	
	
	Какие предметы преподают
	Какие виды производственного обучения ведут
	Предыдущая (дата, адрес)
	Последняя (дата, адрес)
	Общий
	Пед.
	В училище
	

	1. 
	Афтайкин Павел Сергеевич
	22.03.1986
	Мастер производственного обучения
	Среднеспециальное, Канский педагогический колледж
	специальность : технология квалификация: учитель технологии
	Специальная технология по профессии «Станочник деревообрабатывающих станков»
	Производственное обучение, производственная практика по профессии «Станочник деревообрабатывающих станков»
	Стажировка 23.04.2011г.  учебно-производственные мастерские КВК, 16.05.2012 ВИПЭ ФСИН России г. Вологда
	19.09.2012

ККОО «НТОГ и ИЭ»
	7 л 
	4г  5м
	4г  5м
	2-я

	2. 
	Бауэр 

Евгений Валентинович
	07.07.1967
	Преподаватель
	Высшее, Красноярский политехнический институт
	Специальность: «Технология машиностроения, металлорежущие станки и инструменты»,

квалификация: инженер механик
	По профессиям «Станочник», «Машинист (кочегар) котельной», «Каменщик», «Мастер общестроительных работ»: Автоматизация производства;

Основы материаловедения;

Основы технологии общестроительных работ;

Основы строительного черчения, чтение чертежей.

 По профессиям «Станочник», «Машинист (кочегар) котельной», «Мастер общестроительных работ»: Технология каменных работ;

Технология монтажных работ; Технология стропальных работ;

 Основы Российского законодательства;

 Электротехника
	
	21.05.2010г. КГБОУ ДПО «Красноярский центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения»

25.06.2010 ФБУ ГУФСИН
	28.04.2012

НОУ ФПКК «ВСРУЦП»
	9л 6м
	3г 7м
	3г 7м
	

	3. 
	Брагин Леонид Борисович
	14.06.1951
	Мастер производственного обучения
	Высшее.

Мариинский политехнический институт им. М. Горького
	Специальность: лесоинженерное дело

Квалификация: Инженер -технолог
	
	Производственное обучение, производственная практика по профессии «Станочник деревообрабатывающих станков»
	
	
	38 л 
	6 м
	6 м
	

	4. 
	Ващенко Анатолий Антонович
	15.02.1962
	Преподаватель
	Высшее. Рязанская высшая школа МВД СССР
	Специальность: правоведение, квалификация: юрист.
	По профессиям «Повар», «Вальщик леса», «Раскряжевщик», «Овощевод»: основы Российского законодательства, экономика отросли и предприятия. По профессиям «Вальщик леса», «Раскряжевщик»:  основы электротехники, чтение чертежей, специальная технология.
	
	
	
	22 г 3 м
	2 г 10 м
	7 м 
	

	5. 
	Визавитин Александр Константинович
	21.12.1953г.
	Мастер производственного обучения
	Высшее. Красноярский сельскохозяйственный институт
	специальность: механизация сельского хозяйства


	По профессиям «Стропальщик», «Садчик», «Каменщик»: основы Российского законодательства; электротехника; специальная технология. По профессиям «Садчик», «Каменщик»: материаловедение.  По профессиям «Стропальщик», «Садчик»: чтение чертежей, По профессии «Стропальщик» охрана труда. 
	Производственное обучение, производственная практика по профессиям «Стропальщик», «Садчик», «Каменщик».
	-
	-
	40 л 8 м
	2 г 4 м
	2 г 4 м
	

	6. 
	Гапон Геннадий Григорьевич
	30.07.1952
	Мастер производственного обучения
	Высшее, Тобольский государственный педагогический институт
	специальность:

учитель физики
	
	Производственное обучение, производственная практика по профессиям «Каменщик», «Облицовщик-плиточник»
	1985 Всесоюзный институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов профтехобразования.

2006 Красноярский институт переподготовки кадров агропромышленного комплекса
	
	38 л 
6 м
	38 л 6 м
	32 г 9 м
	1-я.

Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации

	7. 
	Дутов Юрий Владимирович
	05.07.1968
	Мастер производственного обучения
	Средне-специальное

Рыбинский сельскохозяйственный техникум


	Специальность: пчеловод

Квалификация: техник-пчеловод
	Специальная технология, материаловедение, основы Российского законодательства, электротехника, чтение чертежей по профессии «Машинист (кочегар ) котельной»
	Производственное обучение, производственная практика по профессии Машинист (кочегар) котельной
	25.06.2011г. ФКУ ИК-16, 29.06.2011 АНО ЦДПО «МОССТРОЙКАДРЫ»
	26.01.2012

НОУ ФПКК «ВСРУЦП»
	28 л 8 м 
	1 г 9 м
	1 г 11 м
	

	8. 
	Жульянова Валентина Трофимовна
	28.06.1957
	Директор
	Высшее, Красноярский государственный педагогический институт,1981г., 

профессиональная переподготовка «Менеджмент а образовании», 2005 г.
	Специальность: учитель математики,

ведение проф.деят. в сфере управления образоват. учреждением


	-
	-
	15-21.04 2012г

Швейцарская Конфедерация

Октябрь 2012г., Москва, МЦРМСО

Подготовка по программе «Организация учебного процесса на базе модульных программ обучения»
	19.09.2012

ККОО «НТОГ и ИЭ»
	37 л 
	37 л 
	5л 1м 
	высшая

	9. 
	Зарецкий Александр Павлович
	21.01.1971.
	Мастер производственного обучения
	Профессионально-техническое, Канское профтех училище № 60


	специальность: тракторист-машинист широкого профиля

квалификация: тракторист-машинист 3 класса
	-
	Производственное обучение, производственная практика по профессии «Слесарь по ремонту автомобилей»
	-
	19.09.2012

ККОО «НТОГ и ИЭ»
	25 л 9 м
	1г 1 м
	1г. 3 м
	-

	10. 
	Коваленко Николай Петрович
	19.07.1966
	Мастер производственного обучения
	Среднее профессиональное, Красноярский технологический техникум
	специальность: машины и оборудование предприятий пищевой промышленности

квалификация: техник-механик
	По профессиям «Станочник», «Рамщик»: материаловедение, основы Российского законодательства,  специальная технология. По профессии «Рамщик»: техническая механика, электротехника, чтение чертежей. 
	Производственное обучение, производственная практика по профессиям «Рамщик», «Станочник деревообрабатывающих станков»
	-
	26.01.2012

НОУ ФПКК «ВСРУЦП»
	21 г 11 м
	1 г 5 м
	1 г 7 м
	-

	11. 
	Кочетков Василий Егорович
	31.07.1956
	Мастер производственного обучения
	Высшее, Сибирский технологический институт


	Специальность: лесное хозяйство

Квалификация: инженер лесного хозяйства
	
	Производственное обучение, производственная практика по профессии «Вальщик леса»
	
	
	22г 4м
	1 г 4 м
	1 г 7 м
	-

	12. 
	Лихтин Владимир Николаевич
	09.05.1954
	Директор филиала - 1
	Высшее 

Автономная некоммерческая организация Международный институт «ИНФО-Рутения»
	Специальность: менеджмент 
	
	
	.2009

 Центр развития модульного обучения Иркутского института повышения квалификации работников образования.


	26.01.2012

НОУ ФПКК «ВСРУЦП»
	39л 
	7 л 5 м
	7 л 7 м
	1-я

	13. 
	Новиков Сергей Валерьевич


	11.10.1980
	Старший мастер
	Среднеспециальное, Канский педагогический колледж


	специальность: 0309 технология

квалификация: учитель технологии
	
	
	2009

Краевой институт повышения квалификации работников образования
	
	9 л 6 м
	9 л 6 м
	1 г 9 м
	2-я

	14. 
	Новикова Юлия Юрьевна
	07.10.1982г.
	Секретарь учебной части
	Высшее. ГОУ ВПО «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева»; 

Муниципальное унитарное образовательное учреждение «Центр образования»


	специальность: технология и предпринимательство

квалификация: учитель технологии и предпринимательства; 

квалификация :секретарь-машинистка-делопроизводитель


	
	
	
	2012

 АНО УКЦ «Мастер-класс»
	6 л 10м
	4 г 2м
	1 г 57 м
	-

	15. 
	Паздникова Елена Борисовна
	22.05.1970
	Преподаватель


	Среднеспециальное, Канское педагогическое училище; Канский политехнический  колледж 


	специальность: учитель начальных классов; строительство и эксплуатация зданий и сооружений

квалификация: учитель начальных классов, техник
	По профессиям «Каменщик», «Облицовщик-плиточник» специальная технология.

По профессиям «Станочник деревообрабатывающих станков», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Пекарь», «Каменщик», «Облицовщик-плиточник»: основы Российского законодательства, экономика отрасли и предприятия, электротехника.

По профессии «Оператор ЭВ и ВМ»: охрана труда и здоровьесберегающие технологии, этика профессиональной деятельности. По профессиям «Станочник деревообрабатывающих станков», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Каменщик», «Облицовщик-плиточник» чтение чертежей. По профессиям «Станочник деревообрабатывающих станков», «Каменщик», «Облицовщик-плиточник» материаловедение. По профессии «Пекарь»: сырье и материалы, оборудование.
	
	16.11.2011 ККОО «НТОГ и ИЭ»
	
	23 г 11 м
	4 г 2м.
	4г.2м
	-

	16. 
	Плесовских Ирина Ивановна
	30.04.1968
	Заместитель директора по УВР
	Высшее, Алматинский государственный университет
	специальность:

«История с дополнительной специальностью  право», 

квалификация: преподаватель истории с дополнительной специальностью права


	
	
	2007 Федеральный институт развития образования Министерства образования и науки;

2008 ГОУ ВПО «Сибирский государственный технологический университет»; 2009 Центр развития модульного обучения Иркутского института повышения квалификации работников образования;

2010 институт психологии и педагогики развития;

2010 ОГОУ ДПО «ИПКРО»
	19.09.2012

ККОО «НТОГ и ИЭ»
	25 л.4 м
	20 л 6 м 
	4 г 7 м
	-

	17. 
	Рамишвили Екатерина Александровна
	10.04.1961
	Мастер производственного обучения
	Среднее профессиональное, Иркутский кинотехникум


	Специальность: кинооборудование и его эксплуатация

Квалификация: кинотехник
	-
	Производственное обучение, производственная практика по профессии «Овощевод»
	-
	-
	33 г 10 м 14 д
	-
	
	 

	18. 
	Румынин Олег Николаевич
	09.10.1955
	Мастер производственного обучения
	Начальное профессиональное, Красноярский ГОУ Профессиональный лицей № 56


	специальность: техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта квалификация: техник


	
	Производственное обучение, производственная практика по профессии НПО «Мастер общестроительных работ»
	2012  КГБОУ ДПО «Красноярский центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения» по программе «Основы профориентационной работы с гражданами, отбывающими наказание в виде лишения свободы» 
	23.08.2012 НОУ УПЦ «Канский»
	7 л 4 м
	11 м
	1г 1 м 
	-

	19. 
	Сацук Александр Андреевич
	16.03.1954г.
	Мастер производственного обучения
	Высшее, Красноярский институт цветных металлов


	Специальность: геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых

Квалификация: горный инженер-геолог
	
	Производственное обучение, производственная практика по профессии «Раскряжевщик»
	
	
	25 л 4м
	5л 1 м
	1г.3м
	-

	 
	Селявко Ирина Викторовна
	14.11.1981г.
	Методист
	Высшее. Красноярский государственный педагогический университет


	квалификация: учитель технологии и предпринимательства

специальность: технология и предпринимательство
	Аппаратное обеспечение ЭВМ, программное обеспечение ЭВМ, основы программирования Vbasic по профессии «Оператор ЭВ и ВМ»
	
	2006 Красноярский краевой институт повышения квалификации работников образования; 13.12.2008 

КК ИПК и ППРО; 2012  КГБОУ ДПО «Красноярский центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения» по программе «Основы профориентационной работы с гражданами, отбывающими наказание в виде лишения свободы»


	19.09.2012

ККОО «НТОГ и ИЭ»
	9 л 8 м
	4 г 8 м
	4 г. 4м
	2-я

	20. 
	Семдянкина Ирина Анатольевна
	02.01.1963
	Мастер производственного обучения
	Начальное профессиональное 

Джезказганская торгово-кулинарная школа


	Специальность: повар

Квалификация: повар 4 разряда
	
	Производственное обучение, производственная практика по профессии «Повар»
	
	2012

  КГБОУ ДПО «Красноярский центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения» по программе «Основы профориентационной работы с гражданами, отбывающими наказание в виде лишения свободы»
	30 л 8 м
	1 г 7 м
	1 г 7 м
	-

	21. 
	Семиловская

Елена Геннадьевна
	06.12.1971г.
	мастер производственного обучения
	Среднеспециальное

Канский технологический техникум  
	специальность: «Бухгалтерский учет  в торговле»

квалификация: бухгалтер
	
	Производственное обучение, производственная практика по профессии «Пекарь»
	2010 стажировка на базе СППК «Успех» плюс
	19.09.2012

ККОО «НТОГ и ИЭ»
	20 л 4 м
	3 г 7 м
	3 г 7 м
	-

	22. 
	Тамошевская Татьяна Петровна
	04.11.1977
	Бухгалтер
	Высшее, Красноярский государственный аграрный университет


	квалификация: экономист

специальность: бухгалтерский учет
	
	
	
	
	21 г 8 м                                                                                                                                                                                                                                   
	-
	4 г  1 м
	-

	23. 
	Хандалаева Анжелика Ермахмадовна
	22.09.1976
	Главный бухгалтер
	Высшее, Сибирский государственный технологический университет
	специальность: «Экономика и управление на предприятиях лесного  хозяйства», квалификация экономист – менеджер
	
	
	
	
	21 г 8 м                                                                                                                                                                                                                                                     
	-
	6 л 3 м
	-

	24. 
	Ярошевич Андрей Федорович
	22.06.1970
	Директор филиала-2
	Высшее, 

НО ВПО «Университет Российской академии образования»
	специальность:

юриспруденция квалификация: юрист
	
	
	
	
	21 г 10 м
	-
	5 м
	-


 1.3. Содержание теоретического обучения и учебной практики  
         Состояние учебно-производственного и воспитательного процессов в учебном учреждении показал, что прежние подходы к подготовке специалистов, востребованных на рынке труда, не позволяют достичь высоких и стабильных результатов. Постоянно повышающиеся требования к выпускнику училища, как к работнику высококвалифицированного труда, заставляют учебное  заведение менять формы и методы обучения, переходить от функционирующей системы обучения к развивающейся. За период с 2005 по 2010 год подготовка рабочих кадров в училище проводилась по 12 профессиям. В 2008 году отменили набор в группу по профессии «Резчик по дереву и бересте», а в  2009 году – в группу по профессии «Гончар». Данные профессии не востребованы на муниципальном и региональном рынке труда, а также в учреждениях УИС. С 2009 года введены новые для училища профессии профессиональной подготовки «Оператор ЭВиВМ», «Пекарь», профессия НПО  «Пекарь», с 2013 года «Монтировщик шин», «Балансировщик шин», «Рабочий зеленого строительства», «Оператор технологического оборудования в сооружениях защищенного грунта»  которые пользуются у воспитанников КВК спросом.
 
Профессии, которым обучают в профессиональном училище КВК,  обеспечены учебно-планирующей документацией, материально-технической базой и необходимыми педагогическими кадрами.  
Для всех профессий, по которым профессиональное училище  ведет подготовку, имеются учебно-производственные мастерские. За 2012, 2013 годы приобретено учебной литературы нового поколения,  наглядных пособий,  плакатов на сумму  265 555,78 рублей. Приобретено оборудование и учебные материалы для обучения   профессиям  «Пекарь», «Повар» на сумму  более 90 тыс. рублей,  «Станочник деревообрабатывающих станков» - 200 150 рублей,  «Слесарь по ремонту автомобилей» - 118 605 рублей, «Швея» -150 000,00 рублей, «Овощевод» -50 000,00 рублей, «Вальщик, «Раскряжевщик» - 292 000,00 рублей.

В силу специфики воспитательной колонии и профессионального училища, находящегося на его территории, производственная практика выпускников проходит в учебно-производственных мастерских училища, на производственных объектах, участках учреждения. Особую проблему вызывает невозможность трудоустройства выпускников после получения профессии в училище, если воспитанник продолжает находиться в воспитательном учреждении до освобождения. В цехе деревообработки недостаточное количество рабочих мест для трудоустройства по профессии «Станочник деревообрабатывающих станков», отсутствуют рабочие места в учреждении для трудоустройства выпускников и по другим профессиям, получаемым воспитанниками в училище. 
На уроках учебной  и производственной практике  обучающиеся выполняют заказы учреждения, а также индивидуальные заказы населения: 
· изготовление деревянных изделий: снегоуборочный инструмент (снеговые лопаты, скребки для уборки снега); черенки для уборочного инвентаря (лопат, метел); швабры для мытья полов,  носилки для выполнения строительных и уборочных работ; полки под обувь с индивидуальными ячейками, табуреты,  шкафы  с ячейками для хранения продуктов питания в жилые помещения учреждения; подставки под пищевые бочки, хлебницы в столовую КВК; погонажные изделия для выполнения строительных работ (плинтус напольный, евроштапик, обналичка, брусок, евровагонка, половая доска); беседки, скамейки для отдыха, столы, перголы для благоустройства территории учреждения;  скворечники, кормушки для птиц; домики, беседки,  мельницы,  колодцы, столы, песочницы, скамейки для реализации городских социально-значимых проектов;
· выполнение ремонтных работ в помещениях и по благоустройству территории КВК;

· выращивание овощей;
· озеленение территории КВК.
Для повышения качества подготовки учащихся были разработаны мероприятия, по которым ведется развитие МТБ учебно-производственных мастерских. Результат выполнения этих мероприятий отражен в таблице  оценивания развития материально- технической базы училища (таблица №7).
     Контроль и оценка профессиональных знаний, умений учащихся является составной частью образовательного процесса в училище. Проводятся административные  контрольные работы по спецдисциплинам, промежуточная аттестация учащихся по производственному обучению. 
С 2008 года педагогические работники и обучающиеся училища приняли участие в таких мероприятиях как:

· Краевая ярмарка ремесел - 2008г., 2009г.;

· Городская выставка технического и декоративно-прикладного творчества среди учащихся ССУЗов и СПО – 2010-14г.;

· Городская научно – практическая конференция обучающихся профессионального образования - 2010г.-2014г.г.;

·  Акция «Подарим птицам дом» - 2009-2013г.г.;

· Проект «Русский дворик» - 2010г.;
· Проект «Гео – декор. Ландшафтный дизайн» 2009-2013г.г.;
· Проект «Благоустройство территории 2-го отряда»;
· Конкурс «Лучший по профессии»- 2009г., 2010г.;
· Фестиваль «Профессиональная весна» - 2009;
· Проект «Лето» - 2010-2014 г.г.;

· Проект «Детская площадка» - 2013г.
Через реализацию социальных проектов выстроены партнерские отношения с учреждениями города и края: Молодежная библиотека, Молодежный центр г. Канска, Центр занятости населения г. Канска, Краевой центр по профилактике СПИДа, а также учреждения начального и среднего профессионального образования г. Канска.
Состояние охраны труда
Работа по охране труда и технике безопасности в профессиональном училище основана на нормативной базе:

1. Трудовой кодекс РФ (ФЗ №90 от 30.06.2006);
2. «Закон Красноярского края об охране труда в Красноярском крае» (Законодательное собрание, № 3-328 от 21.06.2002);
3.  ФЗ № м45 от 09.05.2005 «Об основах охраны труда в Российской Федерации»;
4. ФЗ № 243 от 28.09.2010 «О пожарной безопасности»;
5. Межгосударственный стандарт об организации обучения безопасности труда, общие положения. ГОСТ 12.0.004-90 от 01.07.91 г.;
6. Положение по планированию работ по охране труда в организации (ФЗ № 197 от  30.12.2001 г.);
7. Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2003 № 2 «О введении в действие санитарно – эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4..3.1186-03»;
8. Ост – 01-2001 от 14.08.2001 № 2953 «Отраслевой стандарт управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. Основные положения»;
9. Приказ Минобразования РФ от 11.03.1998 г. № 662 «О службе охраны труда образовательного учреждения»;
10. Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
Проведены лабораторные исследования условий труда на рабочем месте Кустовой лабораторией по охране окружающей среды ЖКУ ГУФСИН по Красноярскому краю. Имеется заключение от 18.05.2010 года об аттестации рабочих мест по условиям руда учебно – производственных мастерских «Станочник деревообрабатывающих станков. Столяр», «Каменщик. Облицовщик – плиточник», «Слесарь по ремонту автомобилей»,   «Изготовитель хлебобулочных изделий», «Компьютерный класс»,  тренажерный кабинет по профессии «Водитель автомобиля». 

В училище  следующая документация по охране труда и технике безопасности:

1. Журналы вводного инструктажа (по каждой профессии);

2. Журналы инструктажа на рабочем месте (по каждой профессии);

3. Журналы регистрации 1,2,3 ступени трехступенчатого контроля за состоянием ОТ в учебных мастерских (по всем профессиям);

4. Журналы регистрации по правилам противопожарной безопасности (по всем профессиям);

5. Журнал регистрации по безопасности дорожного движения;

6. Журнал регистрации несчастных случаев в учебных мастерских Профессионального училища № 279;

7. Инструкции  ОТ и ТБ по всем профессиям;

8. Контрольный экземпляр инструкций по ОТ и ТБ по всем профессиям;

9. Протоколы проведения дня безопасности труда в ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279;

10. Акты проведения третьей ступени трехступенчатого контроля за безопасностью труда в учебных мастерских.

1.4. Анализ регионального рынка труда
         По данным оперативного мониторинга агентства труда и занятости населения Красноярского края, по состоянию на 06.05.2014 г. численность зарегистрированных безработных граждан составила 20,7 тыс. человек, уровень зарегистрированной безработицы, рассчитанный к численности экономически активного населения, - 1,4% (в аналогичный период 2013 года – 1,6%); число вакансий, заявленных в службу занятости, – 53,4 тыс. единиц (в аналогичном периоде 2013 года – 53,8 тыс. единиц).

В период с 30 апреля по 6 мая 2014 года в службу занятости населения края от работодателей поступили сведения о потребности 5,9 тыс. работников. 
Сведения о заявленной работодателями потребности в работниках в разрезе видов экономической деятельности (ВЭД) 
(сентябрь 2013 года) 
	Наименование ВЭД
	Количество
заявленных
рабочих 
мест, 
единиц
	Удельный 
вес в общем 
числе 
рабочих 
мест, 
%

	ВСЕГО
	72 978
	100

	СТРОИТЕЛЬСТВО
	15142
	20,7

	ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ ТОРГОВЛЯ; 
РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТА
	12276
	16,8

	ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА
	8712
	11,9

	СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА И ЛЕСНОЕ 
ХОЗЯЙСТВО
	6201
	8,5

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ
СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ
	5801
	7,9

	ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ, 
НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ и т.д.
	5177
	7,1

	ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ КОММУНАЛЬНЫХ, 
СОЦИАЛЬНЫХ И ПЕРСОНАЛЬНЫХ УСЛУГ
	4639
	6,4

	ОБРАЗОВАНИЕ
	3906
	5,4

	ТРАНСПОРТ И СВЯЗЬ
	3281
	4,5

	ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
	3208
	4,4

	ГОСТИНИЦЫ И РЕСТОРАНЫ
	1698
	2,3

	ПРОИЗВОДСТВО И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ,
ГАЗА И ПАРА
	1354
	1,9

	ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ
	877
	1,2

	ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	648
	0,9

	ДРУГИЕ ОТРАСЛИ
	58
	0,1


В 2010 году Правительством РФ утверждена «Стратегия социально-экономического развития Сибири до 2020 года». Ведущими отраслями промышленности Красноярского края являются цветная металлургия, электроэнергетика, машиностроение и металлообработка, пищевая и лесная промышленность.
Конкурентными преимуществами социально-экономического развития Красноярского края являются:

· высокий уровень индустриального развития;

· высокая инвестиционная активность;

· многоотраслевая система высшего образования и научно-исследовательских учреждений;

· богатый природно-ресурсный потенциал;

· выгодное географическое и геополитическое положение в системе международных связей;

· развитый топливно-энергетический комплекс;

· высокий уровень развития сельского хозяйства;

· развитая транспортно-коммуникационная инфраструктура центрального и южного районов края;

· развитый строительный комплекс.

Основными стратегическими приоритетами социально-экономического развития Красноярского края в 2010 - 2020 годах являются комплексное освоение месторождений полезных ископаемых, развитие топливно-энергетического комплекса с внедрением инновационных технологий, а также развитие инновационного производства и научно-образовательного комплекса. 

Перспективы развития Красноярского края  связаны с освоением Ванкорской группы нефтегазовых месторождений, характерной особенностью которого является использование передовых технологий разработки, бурения и эксплуатации месторождения. Получит развитие Канско-Ачинский топливно-энергетический комплекс, который основывается на ресурсной базе Канско-Ачинского буроугольного бассейна,   комплексное развитие Нижнего Приангарья.
На территории края в настоящее время реализуются крупные инвестиционные проекты:

· достройка основных сооружений Богучанской ГЭС;
· развитие металлургической промышленности; 
· строительство Богучанского алюминиевого завода; 

· освоение Ванкорского месторождения;

· развитие сферы жилищного строительства.
За счет реализации крупных инвестиционных проектов по развитию добычи топливно-энергетических ресурсов, транспортной инфраструктуры края, реализации комплексной программы развития Нижнего Приангарья прогнозируется рост численности занятых в экономике с 1443 тыс. человек в 2009 году до 1460,5 тыс. человек в 2011 году путем создания новых рабочих мест. Росту числа занятых в экономике также будут способствовать развитие
промышленного производства,  предприятий частной формы собственности  за счет реализации мер государственной поддержки малого и среднего бизнеса.  Развитие рыночных отношений, на базе многообразия форм собственности и способов ведения хозяйства, будет подкрепляться и  соответствующими изменениями в численности трудовых ресурсов региона и населения. Научно-технический прогресс, условия рыночной экономики определяют повышенные требования к уровню творческих способностей личности квалифицированного рабочего, умеющей самостоятельно решать стратегические, тактические, оперативные задачи в ходе профессиональной деятельности и подготовки к ней.  

Среднее профессиональное образование, как необходимый компонент непрерывного профессионального образования, является для государства одним из основополагающих факторов развития его экономики,  основным источником подготовки рабочих кадров и специалистов. Через систему среднего профессионального образования реализуется важнейшая экономическая функция государства – подготовка квалифицированных специалистов. 
По-новому рассматриваются задачи, стоящие перед среднем профессиональным образованием. Это необходимость удовлетворения потребностей  всех отраслей экономики в квалифицированных рабочих кадрах. Образовательными учреждениями СПО должны создаваться все необходимые условия для удовлетворения потребности личности  в получении среднего профессионального образования. Это получение:

· профессии (специальности) соответствующего уровня; 
· квалификации, с возможностью  повышения образовательного уровня обучающихся, не имеющих среднего общего образования; 
· ускоренное приобретение трудовых профессиональных навыков для выполнения определенной работы или группы работ.
"Заказ" современной эпохи диктуется и культурой становления информационной цивилизации. Она знаменуется сменой производственных технологий, в ходе которой формируется новый тип экономической системы, где ключевую роль играет интеллектуальный капитал, а основным ресурсом является информация. Возникает качественно новый уровень культуры труда, охватывающий большую часть социоэкономических систем, создающих наукоемкую продукцию. Наука поднимает на новую ступень производственного развития и самого работника, формирует его новые качества и новую "стоимость". 
"Нам нужны перспективные молодые сотрудники!" – вот лозунг всех крупных компаний-работодателей. Что же вкладывается в понятие “перспективный сотрудник»?
Требования к молодым специалистам не меняются - высшее образование, язык, профильная специализация. Но если раньше основным козырем был приобретенный во время учебы опыт работы, то теперь не менее важную роль стали играть личностные качества кандидатов. Среди наиболее часто встречающихся требований к соискателям на начальных позициях можно назвать следующие: 

· диплом престижного вуза, хорошее базовое образование; 

· аналитические способности; 

· знание компьютерных технологий; 

· умение излагать свои мысли на бумаге; 

· владение различными техниками и методиками; 

· навыки коммуникации.

Среди прочих требований, которые работодатель предъявляет сегодня к молодым специалистам - ответственность, целеустремленность, нацеленность на результат, умение работать в команде, готовность учиться и развиваться. 

Образовательное учреждение должно производить «продукт», востребованный рынком труда. Таким «продуктом» является  и информационная культура, компьютерная грамотность учащихся. В обществе существует большой спрос на грамотных специалистов, способных находить и обрабатывать информацию, решать различные задачи с использованием компьютера. 
В настоящее время существует риск того, что потенциальные работодатели, реализующие инвестиционные проекты на территории края, связывают кадровые потребности не с людскими ресурсами  Красноярского края, а с рабочей силой из числа мигрантов, жителей иных регионов Российской Федерации, которые предполагают более выгодные условия с  точки зрения оплаты и квалификации труда. Таким образом, для многих слоев населения Красноярского края, особенно молодежи, освободившейся из мест лишения свободы, создается риск невовлеченности в процесс реализации трудовой занятости на рынке труда, что может стать источником определенной социальной напряженности. 
Необходимость гибкого реагирования профессионального образования  на происходящие изменения требует постоянного развития научно-методического и информационного обеспечения деятельности с целью создания адаптированной системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров, позволяющей оперативно удовлетворять рынка труда в квалифицированных кадрах.

Приоритетными направлениями этих работ являются: 
- прогнозирование развития рынка труда с целью опережающей подготовки специалистов; 
- исследование рынка образовательных услуг; 
- развитие информационного обеспечения системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров; 
- формирование современного учебно-методического обеспечения профессионального училища; 
- разработка современных средств проектирования и управления образовательными процессами; 
- оптимизация социального партнерства и сотрудничества; 
- совмещение процесса обучения и консультирования, основанное на широком использовании информационных технологий в сочетании с активными методами; 
- организация дистанционного обучения в форме активного взаимодействия персонала с преподавателями-консультантами через компьютерные сети. 
Качественное  профессиональное образование  является неотъемлемой частью ресоциализации воспитанников в обществе, так как она дает равенство возможностей в осуществлении трудовых прав. В связи с этим приобретает особую актуальность модернизация профессионального обучения осужденных подростков Воспитательного центра, повышение его качества за счет применения в учебно-воспитательном процессе инновационных образовательных технологий и методик, в обеспечении современным оборудованием нового поколения. 

Условия нахождения учащихся в особых условиях ограничения свободы сделало училище, школу КВК единственными местами, где они могут получить знания и информацию об окружающем мире через работу с компьютером, научиться пользоваться этими знаниями и применять их в жизни. Поэтому, одной из востребованных профессий среди воспитанников учреждения является профессия «Оператор ЭВиВМ».

Из числа несовершеннолетних  осужденных, находящихся в Канской воспитательной колонии,  49 % воспитанников   проживали в сельской местности, 51% - в городской. После освобождения, практически все,   планируют возвратиться домой и устроиться на работу. Во время нахождения в воспитательной колонии воспитанники получают профессии в профессиональном училище  учреждения. Спектр профессий в училище разнообразен. По данным службы занятости населения Красноярского края все профессии востребованы на региональном рынке труда.  С целью трудоустройства в сельской местности после освобождения из Воспитательного центра в профессиональном училище открыто обучение профессии «Оператор технологического оборудования в сооружениях защищенного грунта», Развитая транспортно-коммуникационная инфраструктура районов края,  поддержка предприятий частной формы собственности  за счет реализации мер государственной поддержки малого и среднего бизнеса, будет способствовать организации новых рабочих мест. Одними из востребованных профессий в регионе являются  «Монтировщик шин» и «Балансировщик шин», обучение которым организовано в  Профессиональном училище с 2013 года. 
1.5.Характеристика противоречий и проблем
     
Происходит смещение акцента от необходимой  потребности предприятия в рабочих кадрах к удовлетворению потребности личности в получении профессиональных образовательных услуг.
    Современное,  действующее в режиме развития учреждение СПО не может не учитывать потребностей работодателя в рабочих кадрах с высокой квалификацией и повышенным профессиональным уровнем (4-5 разряда). Причем, 80% работодателей предпочитают рабочие кадры, имеющие  полное среднее образование.  Работодатель  испытывает потребность и в дополнительных навыках ученика. Это овладение смежными профессиями, способность выпускников реагировать на все изменения рынка труда, быть гибким в усвоениях высоких технологий производства.    
Наметившаяся тенденция роста производства и промышленности региона, увеличение роста предприятий малого бизнеса позволяет спрогнозировать в будущем увеличение потребности в специалистах строительного и машиностроительного профиля. 
Современное учреждение СПО становится  все более сложной системой, которой приходится действовать и осуществлять свою деятельность в существующем и  изменяющемся мире.  К образовательным учреждениям предъявляются с каждым годом все более высокие требования.   Одновременно внедряются в образовательный процесс педагогические и управленческие новшества, создающие возможность для качественных изменений в способах и результатах работы всего педагогического коллектива.  Это приводит к  усложнению решения задач управления учебно-воспитательным процессом, порождает потребность в новых, научно-обоснованных способах их решения. Меняется и содержание, и стиль управления образовательным учреждениям. Создаются благоприятные условия для  эффективного функционирования и развития учреждения СПО. Реализовать эти задачи может только учреждение, имеющее полноценную, конкретную глубокую по своему содержанию Программу развития. 
Проведенный анализ состояния учебно-воспитательного процесса,        эффективности использования финансовых ресурсов можно выделить следующие противоречия и основные проблемы, стоящие перед  училищем.
Учебно-воспитательный процесс:
· Нарушение баланса между профессиональной квалификационной структурой подготовки рабочих кадров и реальной потребностью рынка труда; 
· Противоречие между устаревшими традиционными подходами к обучению и необходимостью получения дополнительного образования с помощью различных форм: самообразование, дистанционное образование, элективные курсы, спецкурсы, научные общества, кружки, клубы по интересам; 
· Несоответствие перечня профессий  училища задачам Воспитательного центра с учетом качественного состава контингента обучающихся (возраст, пол, различных условий отбывания наказания в Воспитательном центре); 
· Несовершенство правовой основы деятельности профессионального  училища в соответствии с перепрофилированием воспитательной колонии в воспитательный центр;

· Отсутствие единых индивидуальных программ ресоциализации осужденных;

· Низкий уровень мотивации к получению  профессионального  образования у лиц, содержащихся в ВК (профессиональные намерения не определены в силу возраста, деструктивного поведения, отрицательного социального опыта); 

· Отсутствие информации о трудоустройстве (квотах)  выпускников училища за пределами колонии;
· Невозможности получения большей части воспитанников  профессии СПО в училище Воспитательного центра, т.к. в силу своего возраста (14-18 лет, большая часть воспитанников- 15-17 лет) не имеют среднего общего образования, получают профессии профессионального обучения;
· Недостаточное количество рабочих мест для трудоустройства по профессии «Станочник деревообрабатывающих станков», «Монтировщик шин», «Балансировщик шин»,  «Слесарь по ремонту автомобилей» в КВК; 
· Отсутствие рабочих мест  для трудоустройства в учреждении  по полученной профессии, если воспитанник продолжает находиться в воспитательном учреждении до освобождения.
Материально-техническая база:
· Недостаточное оснащение учебно-производственной мастерской по профессии «Слесарь по ремонту автомобилей» современным оборудованием;
Учебно-методические ресурсы:

· Недостаточный уровень профессиональной подготовки преподавателей,  мастеров производственного обучения;

· Недостаточное оснащение цифровыми образовательными ресурсами АРМ преподавателей и мастеров производственного обучения;
· Отсутствие достаточного количества современной литературы по перепрофилированию Воспитательной колонии в Воспитательный Центр;

· Проблема обеспечения надлежащего уровня безопасности педагогического коллектива.
Глава 2. Развитие образовательного учреждения
 ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279
2.1. Обоснование создания и апробации модели сопровождения профессионального развития воспитанников
В России сегодня сложилась катастрофическая демографическая ситуация: население сокращается, оно в целом «стареет», снижается рождаемость. В то же время «молодеет» преступность. Каждое пятое преступление совершается с участием несовершеннолетних. Молодое поколение является естественным резервом социального развития, а нарушения уголовного закона несовершеннолетними свидетельствует о существующих недостатках воспитательной системы и отсутствии условий для вовлечения молодёжи в жизнедеятельность общества. 

Лишение свободы включает несовершеннолетнего осуждённого в субъективно новые для него социальные процессы и при этом исключает из многих общественных отношений. Работу Воспитательных центров  можно считать эффективной только в тех случаях, когда подросток после освобождения не только сможет психологически адекватно продолжить жить в современном обществе, но и сможет адаптироваться в нём, отказавшись при этом от криминальных установок, которые привели его на скамью подсудимых. 

Основным международным документом в сфере исполнения наказаний в отношении несовершеннолетних являются Минимальные стандартные правила ООН, касающиеся отправления правосудия в отношении несовершеннолетних (Пекинские правила), утверждённые в 1985 году. Генеральной Ассамблеей ООН 14.12.1990 г. были приняты Правила ООН, касающиеся защиты несовершеннолетних, лишенных свободы, которыми помимо прочего определяются условия получения несовершеннолетними образования, профессиональной подготовки и участия в трудовой деятельности. Правило 79 Правил ООН, касающихся защиты несовершеннолетних, лишенных свободы, гласит: «На всех несовершеннолетних должны распространяться мероприятия по оказанию им помощи при возвращении в общество, к семейной жизни, по их обучению или трудоустройству после освобождения. С этой целью должны разрабатываться процедуры, включая досрочное освобождение, и организовываться специальные курсы». 

Проблема подготовки к освобождению из воспитательных колоний несовершеннолетних осуждённых важна не только потому, что подростковая преступность опасна сама по себе, но еще и в связи с тем, что это резерв  взрослой преступности. Социальная ценность человека в значительной мере определяется уровнем образования, который влияет на перспективность жизненных планов и социальное положение в обществе.
Модель профессионального  сопровождения обучающихся профессионального училища 
В Воспитательном центре, который является исправительным учреждением, предназначенным для исполнения наказаний в виде лишения свободы в отношении лиц женского и мужского пола, совершивших преступления в несовершеннолетнем возрасте, находятся воспитанники от 14 до 18 лет.
В условиях  Воспитательного центра актуально и остро встает проблема конкретной психологической помощи осужденным в их профессиональном самоопределении. Задача психолога в этой ситуации состоит в том, чтобы дать воспитаннику психологические средства разрешения его личностных проблем, связанных с профессиональным самоопределением. Психологи могут на основе диагностики этих психологических проблем помочь подростку в совершении профессионального выбора, или обеспечить предпосылки к совершению этого выбора в будущем. Для диагностики психологических проблем, связанных с профессиональным самоопределением в большинстве случаев потребуется проведение комплексного диагностического обследования с помощью психологических методик, позволяющих определить: 

-ценностные ориентации и установки; 
 -ближайшие и перспективные жизненные планы и профессиональные намерения; 
 -уровень сформированности представлений о профессии; 
- уровень развития самооценки; 
 -способности, склонности и интересы; 
 -уровень развития профессиональной мотивации; 
 -личностные особенности; 
  -реальные жизненные условия (семейные отношения, здоровье, материальное обеспечение и пр.).

 Важной формой профессиональной ориентации выступает профессиональная консультация, то есть система изучения воспитанника  с целью оказания конкретной   помощи в  выборе профессии и специальности на основе учета его склонностей и личностных особенностей. Эту форму работы необходимо проводить психологам Воспитательного центра.
Другой формой работы психологов по профориентационной работе является  профориентационная диагностика - процедура выявления и измерения направленности воспитанника  в том или ином виде профессиональной деятельности. Все виды профессиональной деятельности по содержанию труда, по отношению человека к объектам окружающего мира,  делятся  на пять основных типов. Такой способ ориентации в мире профессий предложил известный психолог академик Е.А.Климов (приложение № 1).
С целью определения склонности к возможным видам деятельности, психологам  необходимо проводить на первоначальном этапе нахождения несовершеннолетних осужденных в Воспитательном центре тестирование (приложения № 2 - № 4). 

  Используя результаты тестов  на профессиональную ориентацию, можно определить, к какой профессиональной деятельности склонен каждый из воспитанников, какая работа наиболее подходит для каждого индивидуально.  Тесты учитывают не только предрасположенность к определенной профессии, но и эмоциональное состояние, настроение,  которое возникает в процессе выполнения той или иной работы. Тестирование позволит  выявить субъективное состояние  воспитанников, характеризующее способность, склонность и желание заниматься определенным видом профессиональной деятельности.
После прохождения теста будут предложены  профессии, которые можно получить в профессиональном училище,   которые будут по силам каждому воспитаннику и  приносить моральное удовлетворение.
Информации, полученной в результате такого комплексного обследования достаточно, чтобы определить специфику психологических проблем воспитанника центра.
Педагогическому коллективу профессионального училища с момента появления подростка в Воспитательном центре уже необходимо  проводить  с ним  профориентационную работу. В карантине нужно оформить стенд « Мир профессий», проводить беседы о профессиях, предоставлять  рекламные проспекты, плакаты, фотоальбомы, в которых рассказывается о профессиях училища, организовывать экскурсии воспитанников в  корпус теоретического и производственного обучения профессионального училища, в цех деревообработки Воспитательного центра.  На этом этапе продуктивно проведение психологами тестирования на выявление предрасположенности к профессиям, обучаемым в училище Воспитательного центра.
Впоследствии необходимо применять и активные формы профориентации:

· приглашение профессионалов на тематические вечера «Кем быть?», «Займи свое место в трудовом строю»;
· проведение викторин на знание техники и специальностей;
· развитие сети различных кружков по профессиональным интересам;
· создание профориентационных фильмов;
· профориентационная работа центров занятости населения.

Целью психолого–педагогического сопровождения воспитанника во время его нахождения в Воспитательном центре  является полно​ценная реализация его профессионально-психологическо​го потенциала и удовлетворение личностных потребнос​тей. 
Функциями сопровождения несовершеннолетних осужденных являются:
• информационно-аналитическое сопровождение от​дельных этапов профессионального становления (выбора профессии, начального этапа профадаптации, профессионализации и т.д.);
• проектирование и самопроектирование сценари​ев отдельных этапов профессионального станов​ления;
• психологически компетентное оказание поддерж​ки и помощи в преодолении трудностей профессионального становления; 
• профессиональная реабилитация личности в слу​чаях длительного перерыва в профессиональной деятельности; 
•  коррекция социально-профессионального и психо​логического профиля личности.
Результатом сопровождения профессионального становления является профессио​нальное развитие и саморазвитие личности, реализа​ция ее профессионально-психологического потенциала, обеспечение профессионального самосох​ранения, удовлетворенность трудом и повышение эф​фективности профессиональной деятельности.
Сопровождение воспитанников центра - это технология, основанная на единстве четырех фун​кций: 


На этапе адаптации воспитанники: 

· приспосабливаются к условиям и содержа​нию профессионально-образовательного процесса; 
· осваивают новую социальную роль;

· налаживают взаимоотношения друг с другом и с педагогами. 
Ведущая деятельность — учебно-познавательная.
Психологическое сопровождение заключается в оказании помощи в адаптации к но​вым условиям жизнедеятельности. 
 Технологиями пси​хологического сопровождения являются:
1. Диагностика готовности к учебной деятельности, мотивов учения,  ценностных ориен​таций, социально-психологических установок;

2. Оказание помощи в развитии учебных умений, регуляции жизнедеятельности;
3. Психологическая поддержка в установлении комфортных взаимоотношений одногруппниками,  мастерами производственного обучения, преподавателями; 
4. Консультирование воспитанников, разочаровавшихся в выбранной специальности;
5. Коррекция профессионального самоопределения при компромиссном выборе профессии.
Критериями успешного прохождения этого этапа являются адаптация к учебно-познавательной среде, личностное самоопределение и выработка нового стиля жизнедеятельности.
На этапе интенсификации происходит  развитие: 
· общих и специальных способностей обучаемых;

· интеллекта;

· эмоционально-волевой регуляции;

· ответственности за свое становление;

· самостоятельности.
 Ведущая деятельность — научно-познавательная. 
Этот этап относительно благополучный. Сопровождение сводится к диагностике личностного и интеллектуального развития, оказанию помощи, поддержки в решении проблем взаимоотношений со сверстниками и педагогам. 
К технологиям пси​хологического сопровожде​ния относятся:

 1. Развивающая диагностика;

 2.Психологи​ческое консультирование; 
3.Коррекция личностного и интеллектуального профиля.
Критериями продуктивности этого этапа становления обучаемого воспитанника являются интен​сивное личностное и интеллектуальное развитие, со​циальная идентичность, самообразование, оптимисти​ческая социальная позиция.
На этапе идентификации (завершающем) профессионального об​разования важное значе​ние приобретает формирование профессиональной идентичности, готовности к будущей практической де​ятельности по получаемой специальности.
Сопровождение:

 1.Финишная диагностика профессиональных способно​стей;

2. Оказание помощи в нахождении профессионального поля для реализации себя, поддержке в нахождении смыс​ла будущей жизнедеятельности.
Главное - помочь выпускникам профессионально самоопреде​литься и найти место работы.
Критериями  успешного прохожде​ния этого этапа является  отождествление себя с будущей про​фессией, формирование готовности к ней, способность к профессиональной самопрезентации. 
Для результативной работы в профессиональном   сопровождении обучающихся профессионального училища Воспитательного центра необходимо социально-педагогическое сопровождение и педагогическая поддержка социальными педагогами:

· поддержка осужденного в построении им социальных отношений;

· оказание помощи в решении личностных проблем и преодолении трудностей социализации;

· совместное определение с осужденным интересов, целей, возможностей и путей преодоления проблем, мешающих ему самостоятельно достигать желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении и формировании образа жизни;
· разработка и реализация индивидуальных воспитательных маршрутов.
Таким образом, продуктивное сопровождение профессионального образования воз​можно при условии комплексного взаимодействия с психологической службой Воспитательного центра, социальными педагогами,  взаимодействием со службой занятости населения муниципалитета, региона. 
Профессиональное самоопределение не сводится к одномоментному акту выбора профессии и не заканчивается завершением профессиональной подготовки по избранной специальности, оно продолжается на протяжении всей профессиональной жизни. Учащийся должен быть все время готов к переквалификации, к переподготовке и обновлению своих профессиональных знаний и умений. Профессиональная подготовка в настоящее время все более и более становится непрерывным процессом. 
            Так как одним из требований работодателей к молодым специалистам является средне-специальное и  высшее образование, профильная специализация, поэтому для более успешного трудоустройства выпускников училища после освобождения,  необходимо создавать в Воспитательном центре условия для получения осужденными начального, среднего и высшего профессионального образования посредством заочного и дистанционного обучения. Осужденным разрешается заочно, а также с применением дистанционных образовательных технологий,  обучаться в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования (ст. 141 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации) 

Поэтому, основной целью организации образовательного процесса осужденных в Воспитательном центре состоит в создании необходимых и благоприятных условий для получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального образования или профессиональной подготовки, а также содействии в получении среднего и высшего профессионального образования. 

С учетом того, что в Воспитательном центре  ограниченное количество профессий СПО (на базе среднего общего образования -  «Пекарь»), практически отсутствует возможность получения осужденными среднего профессионального образования (у большей части  воспитанников нет среднего  общего образования, короткий срок пребывания в ВК), с целью успешной социальной реабилитации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, необходимо организовать очно-заочное и дистанционное обучение осужденных в    ССУЗах и ВУЗах.
С этой целью необходимо заключить  договоры с учреждениями профессионального образования, в которых могут продолжить профессиональное образование воспитанники Центра, получившие профессию в училище.
С целью продолжения профессионального образования воспитанникам необходимо дать информацию о профессиях, которые можно получить в профессиональных училищах, колледжах г. Канска  и регионах Красноярского края в форме очно - заочного обучения.
  Модель сопровождения ПУ – ССУЗ – ВУЗ
	
	
	Канск. Профессиональное училище № 27

Мастер столярно-плотничных и паркетных работ. 

Срок обучения 3года
	Красноярский политехнический техникум.

Технология деревообработки.

Технология переработки древесины

Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 1г.10 мес

	ФГОУ ВПО СФУ

СибГТУ (Сибирский государственный технологический университет)

Факультеты:

Лесоинженерный факультет

(ЛИФ);

Лесное дело;

Технология лесозаготовок и деревоперерабатывающих устройств.



	Станочник деревообрабатывающих станков
Столяр
(профподготовка)
	
	Красноярск.

Профессиональный лицей № 31

Мастер столярно-плотничных и паркетных работ.

Станочник широкого профиля.

Сроки обучения: 1 год и 3года. НПО
Профподготовка

Столяр строительный       (6 месяцев)


	Красноярский строительный  техникум.

Строительство и  эксплуатация зданий и сооружений. 

Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 1г.10 мес

	

	
	
	
	Канский технологический техникум.

Технология лесозаготовок

 Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 2г.10 мес.

	


	
	
	Канск.
Профессиональное училище  №60

Автомеханик.

Срок обучения 

3 года


	Минусинский сельскохозяйственный колледж.

Технологическое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.

Организация перевозок и управление на автомобильном транспорте.

Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 1г.10 мес
	ФГОУ ВПО СФУ

Политехнический институт.

Автомобили и автомобильное хозяйство.

Организация перевозок и управление на транспорте.

	
	
	Красноярск.

.Профессиональное училище № 22

Слесарь механосборочных работ, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь- ремонтник. НПО.

Срок  обучения 3года.


	Красноярский автотранспортный техникум.

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.

Организация перевозок и управление на автомобильном транспорте.

Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 1г.10 мес

	

	Слесарь по ремонту автомобилей.

(профподготовка)
Водитель автомобиля.
Монтировщик шин,
Балансировщик шин

	
	Красноярск.

.Профессиональный лицей № 1.

Слесарь механосборочных работ, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь- ремонтник. НПО.

Сроки обучения 3года.


	Шушенский сельскохозяйственный колледж.

Механизация сельского хозяйства.

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.

Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 1г.10 мес
Заочно:

Механизация сельского хозяйства


	

	
	
	Красноярск.

.Профессиональное училище № 40

Автомеханик. 

Срок обучения 1год. НПО


	Красноярский 

аграрный  техникум.

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.

Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 1г.10 мес

	

	
	
	Красноярск.

Профессиональный лицей № 9.

Слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля категории «С», «В».

НПО.

Срок  обучения  3года

 
	Дивногорский гидроэнергический техникум.

Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, дорожных. 

Строительных машин и оборудования.

 Сроки обучения:
3г.10 мес. и 1г.10 мес.

	

	
	
	Красноярск.

.Профессиональное училище № 50,      № 64, № 81, № 85.

Автомеханик: слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля, категории «В», «С»

Срок обучения 1 год и 3 года. НПО
	Сосновоборский автомеханический техникум.

 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.

Срок обучения 3года 10 месяцев.


	

	
	
	
	Красноярский строительный  техникум.

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, техник.

Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 1г.10 мес
	


	
	
	г. Канск.

 рофессиональное училище  № 15. 

Оператор электронно-вычислительных машин, программист.

срок обучения 2 года (11классов).


	Красноярский техникум информатики и вычислительной техники.

Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем (техник).

Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей. (9 классов).
Прикладная информатика (техник) (11 классов)

3г.10 мес. и 2г.10 мес.


	 «Красноярский государственный аграрный университет».

Институт экономики и финансов АПК ВПО Прикладная математика и  информатика

	
Оператор ЭВиВМ

(профподготовка)
	
	Красноярск.

Профессиональное училище № 35

Оператор ЭВМ.

Срок обучения 3 года. НПО


	Красноярский строительный  техникум.

Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей, техник.

(11 классов-2г.10 мес.)


	 «Красноярский государственный аграрный университет».

Институт управления и агробизнеса. 

Прикладная информатика в экономике

	
	
	
	Дивногорский гидроэнергический техникум.

Автоматизированные системы обработки информации и управления. 

Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 1г.10 мес.


	Сибирский Государственный Аэрокосмический университет им. академика Решетнева.

Факультет информатики и систем управления

	
	
	
	Канский политехнический колледж.

Вычислительные машины, комплексы, системы и сети.

срок обучения 3 года 10 месяцев
	


	
	
	г. Канск. Профессиональное училище  № 60

  Изготовитель хлебобулочных изделий.

 Срок обучения 1 год


	
	

	
	
	г. Канск.

 Профессиональное училище  № 27

Повар, кондитер. Срок обучения 3 года


	Минусинский сельскохозяйственный колледж.

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий.

 Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 1г.10 мес.


	

	Изготовитель хлебобулочных изделий (НПО пекарь-

кондитер).
	
	Красноярск.

Профессиональный лицей № 16. 

Повар. Кондитер.

Срок обучения 3 года

	Красноярский технологический  техникум пищевой промышленности.

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий, техник.

Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 1г.10 мес.


	 «Красноярский государственный аграрный университет».

Институт агробизнеса, пищевой и перерабатывающей промышленности.

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий.



	Пекарь

(профподготовка)


	
	
	
	

	
	
	Сибирский коммерческий профессиональный лицей № 18.
Повар. Кондитер.

Срок обучения2 года. НПО

	Ачинский механико-технологический техникум.

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий.

 Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 1г.10 мес.


	

	
	
	Красноярск.

Профессиональный лицей № 16. 

Повар. Кондитер.

Срок обучения 3 года

	Сосновоборский автомеханический техникум.

Повар. Кондитер.

НПО, 3 года


	

	
	
	Красноярск.

.Профессиональный лицей № 1. 

Профессиональный лицей № 17.
Повар. Кондитер.

Срок обучения 1 год10 месяцев.

	Красноярский кооперативный техникум экономики, коммерции и права.

Технолог общественного питания.

 Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 1г.10 мес.


	


	Оператор технологического оборудования в сооружениях защищенного грунта
(профподготовка)
	
	
	Шушенский сельскохозяйственный колледж.

Заочно:

Агрономия


	 «Красноярский государственный аграрный университет». Институт агроэкологического менеджмента.

Агрономия, защита растений



	
	
	
	ФГОУ СПО Красноярский аграрный техникум
Агрономия 

Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 2г.10 мес.
	


	
	
	Профессиональный лицей № 25

Закройщик (дизайн костюма).

Срок обучения 3 года.


	Красноярский технологический колледж.

Моделирование, конструирование и технология швейных изделий, 

срок обучения 2г.10 мес.



	Швея
(профподготовка
	
	
	Красноярский технологический колледж.

Технология швейных изделий.

Срок  обучения:

 Заочно-3г.10 мес. 

Очно- 2г.10 мес.



	
	
	
	Красноярский технологический колледж.

Дизайн (по отраслям) специализация «Дизайн одежды»

Срок  обучения:

Очно- 2г.10 мес.




	
	
	г. Канск.

 Профессиональное училище № 27.

Мастер общестроительных работ, срок обучения 3 года

	Канский политехнический колледж.

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.
Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 2г.10 мес.


	Инженерно-строительный институт.

Институт архитектуры и дизайна

Факультеты:

Промышленное и гражданское строительство;

Проектирование зданий;

Архитектура и строительство.

Сроки обучения:

5 – 6 лет 

	
	
	Красноярск.

Профессиональное училище № 4.
Мастер отделочных строительных работ.

Мастер общестроительных работ.

Сроки обучения:

 2 года и 3 года, НПО.
	Красноярский строительный техникум.

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений: специализация-оценка технического состояния промышленных и общественных зданий, техник.

 Сроки обучения:

 3г.10 мес. и 2г.10 мес.

Архитектура

Срок обучения 3г.10 мес.
	

	
	
	Красноярск.

.Профессиональное училище № 50

Мастер отделочных строительных работ.

Мастер общестроительных работ.

Сроки обучения:

 2 года и 3 года, НПО.
	
	

	Каменщик.

Облицовщик-плиточник


	
	Красноярск.

Профессиональный лицей № 9.

Мастер сухого строительства, дизайнер интерьера. НПО.

Срок  обучения 3года


	
	

	
	
	Красноярск.

Профессиональное училище № 6.

Мастер общестроительных работ.

Сроки обучения:

 2 года, НПО.

Профподготовка:

Водитель автомобиля;

Каменщик;

Оператор ЭВМ.
	
	

	
	
	Красноярск.

Профессиональное училище № 35

Мастер отделочных строительных работ.

Сроки обучения

 3 года.  
	
	

	
	
	Красноярск.

Профессиональное училище № 36

Мастер отделочных строительных работ.

Срок  обучения 2 года.  НПО.


	
	


2.2. Принципы развития ФКОУ НПО Профессиональное училище № 279
В основе Программы развития заложены следующие концептуальные принципы развития профессионального образования:
1. Принцип эффективности состоит в профессионализме работающих преподавателей, мастеров производственного обучения. Необходимо постоянное формирование, стимулирование и удовлетворение потребностей в повышении квалификации и профессиональной переподготовке кадров,   вложение средств в подготовку и переподготовку педагогических кадров. Повышение профессионализма педагогического коллектива – условие реализации программы.
2. Принцип результативности состоит в целенаправленном воспитании культуры здоровья и безопасной жизнедеятельности обучающихся, их потребности, способности и умении заботиться о собственном здоровье и здоровье окружающих.
3. Принцип соответствия создаваемого задуманному состоит в отслеживании и мониторинге полученных результатов.
4. Принцип технологичности состоит в том, что создание работающей технологии из суммы разрозненных программ, приемов, методик возможно лишь при наличии единства целей, задач, принципов и методологий.
5. Принцип надежности получаемых результатов – в широком привлечении к решению задач не только обучающихся и педагогов училища, но и специалистов из научных центров, институтов, опытных практиков, а также обсуждение получаемых результатов на конференциях, совещаниях, в публикациях материалов и печати.
6. Принцип перспективности преобразований, проводимых в училище, состоит в наличии грамотной программы действий, по которой учреждение начинает работу.
7. Принцип заинтересованности участников в проводимой работе, без которой невозможно реализовать долгосрочные проекты, заключается в материальном стимулировании. 
8. Принцип истинности состоит в интуитивном ощущении непротиворечивости программы действий, соответствии результатов глобальным законам природы и мироздания, одухотворенном воплощении их на благо людей.
9. Принцип успешности состоит в стремлении и готовности дарить радость себе и другим, находить поводы для радости, как бы ни было трудно.
            

2.3. Механизм реализации программы

Мероприятия по достижению ожидаемых результатов Программы  развития профессионального училища

	№ п/п
	Направление 


	Действия 


	Сроки
	Ответственный исполнитель 
	Ожидаемый результат 

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	

	1
	Эффективное использование ресурсов училища через внедрение новых образовательных программ по профессиональной подготовке и СПО с учетом качественного состава контингента обучающихся (возраст, пол, различные условия отбывания наказания в Воспитательном центре),    востребованных на региональном   рынке труда.
	Открытие новых профессий СПО и  профессиональной подготовки, востребованных на региональном рынке труда, с учетом качественного состава контингента обучающихся (возраст, пол, различные условия отбывания наказания в Воспитательном центре). 

Лицензирование образовательных программ.
	2014г.

2014г
	2016г

2016г.
	Директор 

Заместитель директора по УВР


	Получение приложения к  лицензии на осуществление образовательной деятельности по профессиям «Повар», «Электросварщик ручной сварки», 


	
	
	
	2014г.
	2016 г.
	Директор 


	Обучение профессии «Повар», «Электросварщик ручной сварки», 
  по программе  профессиональной подготовки.



	
	
	
	2015г.
	2016 г.
	Директор 


	Обучение  профессии «Оператор швейного производства» («Швея») по программе  СПО   (профессиональной подготовки).

	
	
	
	2014г
	
	Директор
	Предоставление возможности профессионального образования всем категориям осужденных (содержание  в обычных, льготных, строгих условиях отбывания наказания, ДИЗО).


	
	
	
	2014 г.
	2016 г.
	Директор
	Соответствие перечня профессий училища целям Воспитательного центра и  востребованности на региональном рынке труда (наличие лицензий).


	2
	Совершенствование содержания профессионального образования в соответствии с требованиями стандартов нового поколения


	Разработка образовательных  рабочих программ по новым  профессиям.

 Разработка и внедрение  коррекционных программ работы с различными категориями осужденных. 

	Июнь

2014г

Январь 

2015г.
	Август

2014г

Апрель

 2015г.
	Заместитель директора по УВР;

Методист
	Разработка программ профессионального обучения (программ профессиональной подготовки) по профессиям «Повар», «Электросварщик ручной сварки», 
Разработка рабочих образовательных  программ  по профессии «Оператор швейного производства».

	
	
	Совершенствование  локальной нормативно-правовой базы функционирования и развития образовательного учреждения в условиях воспитательного центра.
	2013г
	2016г
	Директор
	

	3
	Повышение качества и изменение содержания профессиональной подготовки выпускников училища за счет повышения квалификации педагогического коллектива и внедрения инновационных  образовательных технологий
	Повышение квалификации педагогического коллектива.


	2013 г.
	2016г
	Директор 
Методист
	1. Увеличение доли преподавателей,  мастеров производственного обучения, прошедших курсы повышения квалификации, подтвердивших или повысивших разряды до 100 %; 
2. Увеличение доли  педагогов, занятых апробацией и внедрением в учебный процесс новых образовательных, информационно-коммуникативных  технологий с 70 % в 2013 г. до 100 %  в 2016 г.;

	4
	Создание условий для формирования профессионально - адаптивной личности с адекватной самооценкой:

· действующей в рамках закона и общепринятых нравственных норм, ориентированных на саморазвитие;

· умеющей анализировать тенденции современного рынка труда и разрабатывать собственную профессиональную стратегию;

· способной к активной реализации своего профессионального и личностного потенциала в современных социально-экономических условиях.

.
	Разработка диагностического пакета профессионального сопровождения обучающихся профессионального училища
	2013 г
	2016г
	Начальник психологической лаборатории Воспитательного центра

Методист
	Наличие психолого-педагогических материалов по профессиональному сопровождению осужденных (диагностический материал, профессиональные карты по образовательным программам  училища). 

	
	
	Создание  условий для получения осужденными среднего и высшего профессионального образования посредством заочного и дистанционного обучения.

	С января   2015
	
	Директор 
Заместитель директора по УВР
	Организация и предоставление возможности непрерывного профессионального образования осужденным воспитательного центра  ПУ-ССУЗ, ПУ-ВУЗ в форме заочного и дистанционного обучения.


	
	
	Организация социального партнерства с муниципальными, региональными, федеральными организациями, учреждениями.


	2013 г
	2016г
	Директор 
Заместитель директора по УВР
	Наличие нормативно – правовой базы профессионального сопровождения (локальные акты, договоры с учреждениями профессионального образования);


	
	
	
	2013
	2016
	Заместитель директора по УВР 
Методист
	Увеличение доли учащихся, вовлеченных в  исследовательскую и проектную деятельность с 20% в 2013 году до 40% в 2016 году

	
	
	
	2013
	2016
	Заместитель директора по УВР 
Методист
Старший мастер
	Увеличение доли учащихся, вовлеченных в  кружковую работу по интересам  с 80 %  в 2013 году до 100  % в 2016 году 



	5
	Модернизация и укрепление материально-технической базы профессионального  училища №  279 в соответствии с новыми профилями и современными требованиями регионального рынка труда.
	Переоборудование учебно – производственных мастерских под новые профессии 
	2013
	2016
	Директор Старший мастер


	Процент прироста оснащенности образовательного учреждения учебным и тренажерным оборудованием нового поколения (до 20%).



	
	
	Оснащение учебных классов в СУС, карантинном отделении учебным оборудованием,  УМК
	2013
	2016
	Директор Старший мастер


	Обучение в оборудованных учебных классах в СУС, карантинном отделении с использованием  УМК

	
	
	Развитие единого информационно-образовательного пространства с   использованием  новых современных компьютерных технологий.
	2013
	2016
	Директор Старший мастер


	Наличие и работа единого информационно-образовательного пространства с   использованием  новых современных компьютерных технологий.


2.4.  Ресурсное обеспечение программы

Таблица расходов и доходов  ПУ   на планируемый период (2014-2016г.г.)

	№ п/п
	Наименование
	Отчетный период
	Плановый среднесрочный период

	
	
	2012 г.
	2013г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.  Формирование расходов:
	

	
	за счет федерального бюджета
	12 898650
	15 577 432
	16 673 693
	17 487 698
	17 474 568

	
	Итого расходов:
	12 898650
	15 577 432
	16 673 693
	17 487 698
	17 474 568


2.5. Оценка эффективности реализации программы

Система показателей, необходимых для осуществления 

мониторинга и оценки процесса реализации программы

	№

п/п
	Задачи и показатели результатов
	Ед. измере-ния
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2012 г.
	2013 г. 
	2014
	2015
	2016

	1
	Эффективное использование ресурсов училища через внедрение новых образовательных программ по профессиональной подготовке и СПО с учетом качественного состава контингента обучающихся (возраст, пол, различные условия отбывания наказания в Воспитательном центре),    востребованных на региональном   рынке труда.

	1.1
	Показатели

Количество внедряемых новых образовательных программ по профессиям СПО и профессиональной подготовке 
	ед.
	3
	4
	2
	-
	2

	1.2
	Количество внедряемых программ дополнительного образования 
	ед.
	1
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Количество профессий, предоставленных для  профессионального образования всем категориям осужденных (содержание  в обычных, льготных, строгих условиях отбывания наказания, ДИЗО)
	ед.
	13
	13
	13
	13
	133

	1.4
	Количество профессий училища, соответствующих целям Воспитательного центра и  востребованности на региональном рынке труда (наличие лицензий).

	ед.
	14
	14
	5
	5
	5

	1.5
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Совершенствование содержания профессионального образования в соответствии с требованиями стандартов нового поколения



	2.1
	Количество разработанных образовательных  рабочих программ по новым  профессиям.


	ед.
	3
	-
	2
	-
	2

	2.2
	Количество разработанных коррекционных программ для работы с различными категориями осужденных. 

	ед.
	2
	-
	по потребности
	по потребности
	по потребности

	
	Количество нормативно-правовых  локальных документов, разработанных в рамках функционирования и развития образовательного учреждения в условиях воспитательного центра.

	ед.
	45
	7
	67
	3
	3

	3.
	Повышение качества и изменение содержания профессиональной подготовки выпускников училища за счет повышения квалификации педагогического коллектива и внедрения новых образовательных технологий

	
	Доля выпускников с повышенным разрядом
	%
	15
	20
	20
	20
	20

	3.2
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.3
	Доля дисциплин, преподаваемых с использованием ИКТ 
	%
	90
	100
	100
	100
	100

	3.4
	Количество УПД дисциплин профессионального цикла, разработанных в модульной технологии 
	ед.
	20
	20
	21
	22
	23

	3.5
	Доля педагогических работников, занятых внедрением и апробацией новых образовательных и информационных технологий - 
	%
	85
	100
	100
	100
	100

	3.6
	Доля педагогических работников, создаюших собственные ЦОР по учебным дисциплинам, предметам к используемым УМК
	%
	25
	40
	60
	70
	90

	3.6
	1. Доля преподавателей,  мастеров производственного обучения,  подтвердивших соответствие занимаемой должности 

	%
	50
	100
	100
	100
	100

	3.7
	1. Доля преподавателей,  мастеров производственного обучения, повысивших квалификационные категории 
	%
	45
	50
	60
	70
	80

	4
	Создание условий для формирования профессионально - адаптивной личности с адекватной самооценкой:

· действующей в рамках закона и общепринятых нравственных норм, ориентированных на саморазвитие;

· умеющей анализировать тенденции современного рынка труда и разрабатывать собственную профессиональную стратегию;

· способной к активной реализации своего профессионального и личностного потенциала в современных социально-экономических условиях. 
· 

	4.1
	Показатели

Количество  психолого-педагогических материалов по профессиональному сопровождению осужденных (диагностический материал, профессиональные карты по образовательным программам  училища).
	%
	50
	80
	80
	85
	90

	4.2
	Количество выпускников училища, обучающихся  в ССУЗе, в форме заочного или дистанционного обучения.


	ед.
	2
	8
	8
	8
	8

	4.3
	Количество выпускников училища, обучающихся  в ВУЗе, в форме заочного или дистанционного обучения.


	ед.
	1
	2
	2
	2
	2

	4.4
	Вовлечение в кружковую работу учащихся
	%
	80
	100
	100
	100
	100

	4.5
	Вовлечение в исследовательскую и проектную деятельность  учащихся
	%
	25
	30
	30
	35
	40

	4.6
	Количество совместных мероприятий с коллективами профессиональных училищ 15, 60, 27, МОУ «Центр образования», комитетом по делам молодежи при Администрации г. Канска.
	ед.
	6
	6
	7
	7
	8

	4.7
	Выпущено газет «Профессионал» за год.
	ед.
	10
	10
	10
	10
	10

	4.8
	Разработка и реализация проекта «Ландшафтный дизайн. Гео-декор».
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	4.9
	Разработка и реализация проекта «Русский дворик»
	ед.
	-
	-
	1
	1
	1

	4.10
	Разработка и реализация проекта «Русская изба»
	ед.
	1
	1
	-
	-
	-

	5
	Модернизация материально-технической базы профессионального  училища №  279 в соответствии с новыми профилями и современными требованиями.

	5.1
	Показатели

Капитальный  ремонт корпуса № 2 (учебные мастерские)
	руб.
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2
	Текущий ремонт  корпусов №1. № 2 (учебные мастерские)
	руб.
	-
	-
	все корпуса
	все корпуса
	все 

корпуса

	5.3
	Обновление оборудования в мастерских 
	руб.
	308 757
	610 860
	
	
	

	5.4
	Увеличение процента оснащенности учебных кабинетов 
	%
	95
	100
	
	
	

	5.5
	Увеличение процента оснащенности учебных мастерских  современным оборудованием 
	%
	95
	100
	
	
	

	5.6
	Количество автоматизированных рабочих мест ИПР (компьютер + проектор + принтер) 
	ед.
	4
	5
	5
	5
	5


2.6.    Распределение расходов по задачам и мероприятиям.

	№

п/п
	Задачи, мероприятия
	Срок выполнения
	Объем необходимого финансирования из федерального бюджета, руб.

	
	
	
	Всего
	в  том числе по годам

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	Эффективное использование ресурсов училища через внедрение новых образовательных программ по профессиональной подготовке, совершенствование содержания профессионального образования в соответствии с требованиями стандартов нового поколения
	2014-2016 
	204 000
	104 000
	65 000
	35 000

	1.1
	Открытие профессии «Овощевод»
	2014 г
	25 000
	25 000
	-
	-

	1.2
	Открытие профессии СПО «Оператор швейного оборудования»
	2015 г.
	25 000
	-
	25 000
	-

	1.3
	Организация дополнительного образования на базе мастерской «Станочник д/станков. Столяр» по профессии «Резчик по дереву и бересте»
	2015 г.
	49 000
	49 000
	-
	-

	1.4
	Приобретение стандартов нового поколения и учебно – программной документации по профессиям
	2014-2016
	40000
	10 000
	15000
	15000

	1.5
	Разработка учебно – программной документации по всем предметам на основе модульной технологии и компетентностного подхода.
	2014-2016
	60 000
	20 000
	20 000
	20 000

	2
	Совершенствование содержания профессионального образования в соответствии с требованиями стандартов нового поколения
	2014-2016
	37 000
	12 000
	25 000
	-

	2.1
	Разработка образовательных  рабочих программ по новым  профессиям. 
Разработка и внедрение  образовательных  программ по профессиональному обучению осужденных с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	2014-2016
	37 000
	12 000
	25 000
	-

	3
	Повышение качества и изменение содержания профессиональной подготовки выпускников училища за счет повышения квалификации педагогического коллектива и внедрения новых образовательных технологий
	2014 - 2016
	699 405
	202 000
	358 405
	139 000

	3.1
	Организация и проведение курсов повышения квалификации:

- Модульные технологии
	2014 - 2016
	59 000
	15 000
	22 000
	22 000

	3.2
	Автоматизация рабочих мест преподавателей и мастеров производственного обучения
	2014 - 2016
	649 000
	19 000
	210 000
	220 000

	3.3
	Пополнение фонда учебно – методической литературы, создание медиатеки ЦОР.
	2014- 2016
	326 405
	150 000
	101405
	75000

	3.4
	Переход  на преподавание профессий по  новым стандартам.
	2014 - 2016
	63 000
	18 000
	25 000
	20 000

	4
	Создание условий для формирования социально-адаптивной личности с адекватной самооценкой:

· действующей в рамках закона и общепринятых нравственных норм, ориентированных на саморазвитие;

· готовой на определение своего места в жизни;

способной к реализации своего профессионального и личностного потенциала в современных социально-экономических условиях.
	2014 - 2016
	114 800
	23 800
	39 000
	52 000

	4.1
	Организация  работы кружков, клубов  по направлениям:
Автомоделирование;

Гончар (на базе цеха керамических изделий Воспитательного центра)

	2014-2016
	40000
	-
	15000
	25000

	4.2
	Организация и проведение совместных мероприятий с коллективами профессиональных училищ № 15, 27,  60,  комитетом по делам молодежи при Администрации г. Канска, Детско-юношеской библиотекой г. Канска.
	2014 - 2016
	14 800
	4 800
	5 000
	5 000

	4.3
	Организация и проведение Городской Научно-практической конференции обучающихся в учреждениях СПО
	2014 - 2016
	28 000
	9 000
	9 000
	10 000

	4.4
	Выпуск ежемесячной училищной газеты «Профессионал».
	2014 - 2016
	7000
	2 000
	2 000
	3 000

	4.5
	Проведение фестиваля «Профессиональная весна»
	2014 - 2016
	6000
	2 000
	2 000
	2 000

	4.6
	Разработка и реализация проекта «Ландшафтный дизайн. Гео-декор.»
	2014-20163

	19 000
	6 000
	6 000
	7 000

	5
	Модернизация материально-технической базы профессионального  училища №  279 в соответствии с новыми профилями и современными требованиями.


	2014 - 2016
	2 679 057
	839 500
	767 997
	1 071 560

	5.1
	Текущий ремонт корпусов № 1, № 2. 
	2014-2016
	830 000
	750 000
	30 000
	50 000

	5.2
	Приобретение оборудования для учебно-производственных  мастерских по профессиям:

- «Облицовщик-плиточник»;

- «Станочник деревообрабатывающих станков»;
-    «Пекарь»;

-     «Оператор технологического оборудования в сооружениях защищенного грунта»;
- «Монтировщик шин»;
	2014-2016
	1 649 117
92760

109627

717230
11 000

18 500
	89 500
-

25 000

35 000

11 000

18 500
	308 757

68 900

2 9627

210230
	610 860

23 860

80 000

507 000

	5.3
	Приобретение компьютерной и оргтехники.
	20141-2016
	334940
	-
	154 240
	180700

	5.4
	Приобретение тренажерного оборудования.
	2014-2016
	440000
	-
	220 000
	220000

	5.5
	Приобретение программного обеспечения.
	2013-2016
	65000
	-
	40 000
	25000

	5.6
	Приобретение наглядных и методических пособий.
	2013-2016
	50000
	-
	15 000
	35000

	
	Итого
	2013-2016
	4 345 122
	1 181 300
	1 255 402
	1 908 420


2.7. Заключение
Задачи, стоящие перед коллективом, по преобразованию учебного процесса:

1.
Эффективное использование ресурсов училища через внедрение новых образовательных программ по профессиональной подготовке и СПО с учетом качественного состава контингента обучающихся (возраст, пол, различные условия отбывания наказания в Воспитательном центре),  востребованных на региональном рынке труда.
2.
Совершенствование содержания профессионального образования в соответствии с требованиями стандартов нового поколения;

3.
Повышение качества и изменение содержания профессиональной подготовки выпускников училища за счет повышения квалификации педагогического коллектива и внедрения инновационных  образовательных технологий;

4.
Создание условий для формирования профессионально - адаптивной личности с адекватной самооценкой:

· действующей в рамках закона и общепринятых нравственных норм, ориентированных на саморазвитие;

· умеющей анализировать тенденции современного рынка труда и разрабатывать собственную профессиональную стратегию;

· способной к активной реализации своего профессионального и личностного потенциала в современных социально-экономических условиях.
1. Модернизация и укрепление материально-технической базы профессионального  училища №  279 в соответствии с новыми профилями и современными требованиями регионального рынка труда.
Основными направлениями работы педагогического коллектива по решению задач являются:

1. Совершенствование  локальной нормативно-правовой базы функционирования и развития образовательного учреждения в условиях воспитательного центра.

2. Открытие новых профессий СПО и  профессиональной подготовки, востребованных на региональном рынке труда, с учетом качественного состава контингента обучающихся (возраст, пол, различные условия отбывания наказания в Воспитательном центре). 

3. Разработка образовательных  рабочих программ по новым  профессиям.

4. Разработка и внедрение  образовательных  программ по профессиональному обучению осужденных с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
5. Лицензирование образовательных программ.

6. Повышение квалификации педагогического коллектива.

 7. .Разработка диагностического пакета профессионального сопровождения обучающихся профессионального училища.
8.Создание  условий для получения осужденными среднего и высшего профессионального образования посредством заочного и дистанционного обучения.
9.Организация социального партнерства с муниципальными, региональными, федеральными организациями, учреждениями.

10. Развитие единого информационно-образовательного пространства с   использованием  новых современных компьютерных технологий. 

11.Переоборудование учебных кабинетов, учебно – производственных мастерских под новые профессии.

12. Оснащение учебных классов в СУС, карантинном отделении учебным оборудованием,  УМК.
Показатели результативности:
· обеспечение условий для самообразования, саморазвития, самовоспитания обучающихся в училище; 

· формирование у учащихся достаточно высокого уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности;
· внедрение новых педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс;
· наличие условий для формирования у педагогических работников способностей для реализации программы развития;
· успешная реализация и самореализация в педагогической деятельности,  повышение профессиональной компетентности педагогических работников;
· обеспечение учебно-образовательного, воспитательного процесса профессионально-компетентными педагогическими работниками;
· реализация воспитательных программ;  
· активная жизненная позиция выпускника училища, осознание им своего места в жизни, профессионализм, конкурентоспособность на рынке труда, трудоустройство.
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Консультации на этапе принятия решения и  выработка плана решения проблемы, выработки плана решения проблемы
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